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Sintese

Desde o seu estabelecimento em 2013, o Programa da CEDEAO sobre a Integracdo
do Género no Acesso O Energia (ECOW-GEN) frabalhou para orientar os Estados-
Membros da CEDEAO para a integracdo do género na formulacdo de politicas, na
redacdo de textos legislativos, e na concecdo e na implementacdo de programas e
de projetos sobre a energia, com a intencdo de promover a igualdade no
desenvolvimento energético através da igualdade de acesso a recursos e da
igualdade de contribuicdo nos processos de tomada de decisdo que determinam e
influenciam o desenvolvimento do sector energético na Africa Ocidental

ECOW-GEN adbre o caminho a inclusdo social e & igualdade no dominio do
desenvolvimento do sector energético na Africa Ocidental:

e Liderar a elaboracdo de politicas sensiveis e especificas as questdes de género
na regido;

e Consolidar e reforcar as capacidades e criar uma massa critica de decisores
politicos sensibilizados sobre o género e de empreendedoras e técnicos
capacitadas;

e Colmatar os fossos de conhecimento entre os intervenientes e superar as
barreiras socioculturais das mulheres no dominio da energia através da gestdo
do conhecimento, da sensibilizacdo e da advocacia sobre as questdes de
género e de energia;

e Promover investimentos sensiveis ao género e ao desenvolvimento de negdcios,
transformando ideias de negdcios geridos por mulheres no dominio da energia
em empresas concretas e comercialmente vidveis.

Afravés do programa, um Plano de Agdo no dmbito da Unido do Rio Mano (MRU) em
matéria de energia e capacitacdo econdmica das mulheres foi elaborado e adotado
pelos Ministros da Energia e do Género dos Estados-Membros da Unido do Rio Mano e
um Grupo de Trabalho sobre "Mulheres e Energia Sustentavel” foi criado; 250 pessoas,
incluindo decisores politicos e empreendedoras, foram formados no desenvolvimento
de Planos de Acdo do Género (PAG); atividades de sensibilizacdo foram
implementadas e matericis de informacdo foram desenvolvidos e disseminados;
parcerias foram estabelecidas com os principais atores do dominio do género e da
energia para promover a sinergia e otimizar a eficacia dos esforcos desenvolvidos por
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organizagdes internacionais, regionais € nacionais para abordar as questdoes de
género e de energia na regido.

Com a conclusdo da fase piloto, as licdes aprendidas durante o periodo de 1 ano
ajudaram na elaboracdo de um programa abrangente com cinco iniciativas de alto
impacto adaptadas para garantir condicdes equitativas entre os homens e as
mulheres no desenvolvimento e na expansdo da infraestrutura de energia sustentavel
na Africa Ocidental. Estas iniciativas de alto impacto séo as seguintes:

o Fundo de Negocio das Mulheres da CEDEAO: através de atividades de
financiamento de subvencdes e de formacdes, o fundo apoia a criacdo e o
desenvolvimento de negdcios geridos por mulheres no dominio da energia.

o Programa de Intercambio Tecnico das Mulheres: um programa que visa facilitar
a ftransferéncia de conhecimentos e de tecnologias entre os grupos de
mulheres com especializacdo em vdrias tecnologias energéticas.

o Capacitacdo Econdmica das Mulheres afravés do Acesso a Energia para Usos
Produtivas: através de atividades de desenvolvimento de negdcios e de reforco
das capacidades, do apoio ds mulheres rurais, do aumento da produtividade
nas atividades agricolas através da utilizacdo de tecnologias das energias
renovaveis e de eficiéncia energética.

o Integracdo do Género nos Programas e Projetos no dominio da Energia: através
de uma politica regional sobre a energia e o género, e de estrategias nacionais;
abordar a desigualdade de género no qQcesso A energia € no seu
desenvolvimento na Africa Ocidental.

o Desenvolvimento de Lideranca Juvenil em Energia: capacitar os jovens da
Africa Ocidental para elaborar e influenciar os desenvolvimentos da energia na
regido, através de bolsas de pesquisa que apoiam o desenvolvimento de
estudos de alta qualidade, relevantes que propdem solucdes para questdes
especificas.

Esta proposta de programa de cinco anos define as atividades que serdo
implementadas através de iniciativas e os resultados que podem ser previstos durante
a primeira fase operacional (2015 - 2019) do ECOW-GEN.

Estas atividades propostas sdo estruturadas num contexto em que a falta de acesso ds
formas de energias limpas e modernas afetam o crescimento econdmico e o
desenvolvimento da regido, dado que a energia, um insumo importante na producdo,
ndo é suficientemente disponivel para criar produtos e servicos de alto valor. Além
disso, a forte dependéncia da biomassa tradicional, predominantemente a lenha, e as
prdticas insustentdveis relacionadas com o uso de recursos florestais, ameaca o
desenvolvimento sustentdvel dos paises da regido, na medida em que a suad
contribuicdo para as mudancas climdticas expde ainda mais as economias destes
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paises j& vulnerdveis e de baixo rendimento cos efeitos nocivos das variacoes
climaticas.

Neste contexto, as mulheres sGdo mais confrontadas com os efeitos adversos dos
desafios energéticos da regido. Os papéis tradicionais das mulheres a nivel familiar
sugerem que elas sdo responsdveis pelo fornecimento da energia utilizada para
cozinhar. Nas dreas rurais e peri-urbanas, onde a madeira € a principal energia para
cozinhar, as mulheres passam cerca 10 horas na recolha de lenha. Esta atividade que
exige muito tempo limita a oportunidade que as mulheres tém de auto-
aperfeicoamento; um fato ndo muito surpreendente € que nas escolas primdarias e
secunddrias e no ensino superior hd mais homens inscritos. Além disso, nos mercados
de trabalho formais, as disparidades em matéria de competéncias relativas ao género
que existem indicam que as mulheres ndo tém 0 mesmo acesso aos empregos de alto
valor no dominio da energia que os homens.

Isso significa que as mulheres ndo sdo suficientemente integradas como parte da
solucdo, dado que os planos técnicos e os papéis de tomada de decisdes no setor da
energia continuam a ser, em grande parte, dominados pelos homens.

ECOW-GEN vai trabalhar para colocar as mulheres numa posicdo centfral do
desenvolvimento energético, superando as barreiras que as impedem de participar
ativamente no desenvolvimento energético.

O Programa serd coordenado pela equipa de gestdo do Programa do CEREEC, com a
orientacdo estratégica e com o apoio de um Comité Diretor e de um Grupo
Consultivo Técnico.

O orcamento proposto € de 10 milhdes de euros para o periodo de cinco anos 2015-
2019. Um sistema detalhado de monitorizacdo e de apresentacdo de relatdrios
garantird que o progresso seja devidamente monitorado e que os objetivos do
programa sejam atingidos a prazo.
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1. Introdug¢ao

O documento de programa (2015 -2019) para o Programa da CEDEAO sobre a
Integracdo do Género no Acesso d Energia (ECOW-GEN), cobre as atividades
previstas para o programa durante um periodo de 5 anos, com um orcamento
estimativo. Foi desenvolvido com os Ministérios da Energia dos Estados-Memlbros
da CEDEAO, por infermédio dos peritos em questdo de género e energia do
Grupo Consultivo Técnico (GCT) da ECOW-GEN, e dos parceiros de
desenvolvimento. Portanto, o documento reflecte as necessidades de
desenvolvimento dos paises da Africa Ocidental em relacdo ao acesso
universal a energia e traduz também a agenda de transformacdo dos parceiros
de desenvolvimento da ECOW-GEN dado que se trata da igualdade de género
No acesso A energia.

O objetivo é garantir que o programa seja efetivamente implementado e que
seus objetivos estratégicos sejam atingidos dentro do prazo previsto; estes
objetivos estratégicos consistem em garantir que as mulheres, assim como os
homens, tenham acesso a servicos energéticos modernos e que contribuam
para, assim como beneficiam do desenvolvimento de negdcio relativo ao
acesso 4 energia na regido.

2. Analise racional

10

Existem provas documentadas de que as necessidades energéticas dos homens
e das mulheres diferem, em certos aspetos. Portanto, € de prever que os efeitos
dos desafios energéticos da regido sdo vividos e sentidos de forma diferente
enfre homens e mulheres.

Os desafios energéticos na regido da CEDEAO sdo as baixas taxas de acesso a
energia, a inseguranca energética e as mudancas climdticas. A biomassa
tradicional representa mais de 70% da energia utilizada na regido, e alguns
paises contam com este combustivel de baixa qualidade para 90% das suas
necessidades energéticas. A falta de acesso as formas de modernas e limpas
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energia afeta o crescimento econédmico e o desenvolvimento da regido dado
que a energia de alta qualidade, ou seja, a elefricidade e os combustiveis
modernos, ndo sdo suficientemente disponiveis ‘ '
para as atividades produtivas: a regido tem
uma taxa de acesso 4 electricidade de 42% e o
acesso aos combustiveis modernos € mesmo
inferior!.

Cozinhar sendo a principal atividade para a
qual a energia é utilizada nos lares, as mulheres,
dado o papel vital que desempenham no
fornecimento de energia doméstica, sofrem
mais as as consequéncias da pobreza
energética.

Na obtencdo de lenha, as mulheres nas dreas
rurais perdem muitas horas por dia cumprindo
essa atividade que exige muito tempo. Por
exemplo, na Gadmbia o tempo médio passado na colheita de lenha varia de 2
a 5 horas, e no Niger, algumas mulheres passam cerca de 10 horas para buscar
madeira. Além disso, os efeitos das mudancas climdticas aumentam ainda mais
a distdncia percorrida para buscar madeira visto que este recurso continua a
rarear-se em dreas afetadas pela desertificacdo devido ds mudancas
anfropogénicas das condicdes climdticas. O tempo gasto por mulheres nessa
atividade cansativa incorre custos pessoqis e sociais dado que as mulheres sdo
privadas de oportfunidades para auto-promocdo e de contribuir para o
desenvolvimento da comunidade.

Além disso, evidencia-se uma enorme disparidade de competéncias relativas
ao género no setor da energia. Conjugado com o fato de que hd menos
técnicos no setor da energia, as mulheres sdo consideradas como estando
abaixo da média, comparadas com os homens quando se trata das
competéncias técnicas procuradas.

Portanto, apesar do fato de os desafios energéticos da regido afetam as vidas
dos homens e das mulheres de maneira desproporcionada, as mulheres ndo
sdo suficientemente integradas como parte da solucdo dado que o setor da
energia continua a ser em grande parte dominado pelos homens, nos niveis
técnicos e de tomada de decisdo.

! Documento de Discussdo Técnica sobre o Acesso Geral 3 Energia na regidgo da CEDEAO
http://www.uncsd2012.org/content/documents/164Consolidated_Document_General__Energy_Access_FInal%20
(2).pdf

11
FINAL


http://www.uncsd2012.org/content/documents/164Consolidated_Document_General__Energy_Access_FInal%20(2).pdf
http://www.uncsd2012.org/content/documents/164Consolidated_Document_General__Energy_Access_FInal%20(2).pdf

Vale a pena notar que, para que as intervencdes relativas a energia sejam
eficazes, devem ser adaptadas s necessidades dos beneficidrios. Portanto,
quando as mulheres, uma grande parte da sociedade, ndo sdo ativamente
envolvidas no processo, as intervencdes podem raramente produzir resultados
eficazes?.

O programa foi, por conseguinte, estabelecido na premissa de que o potencial
das mulheres, na regido da CEDEAO, como produtoras e fornecedoras de
servicos energéticos € sub-utilizado e que a capacitacdo dos homens e das
mulheres para que contribuem de maneira significativa na implementacdo das
politicas regionais adotadas sobre as energias renovdaveis e a eficiéncia
energética é necessdria para a realizacdo dos objetivos da Energia Sustentdvel
para Todos (SE4ALL) na Africa Ocidental.

Quadro 1: Realidades ligadas ao género na Africa Ocidental

e Comparado com os homens, as mulheres tfém menos oportunidades para serem
competitivas no mercado de frabalho desde que menos mulheres sGo inscritas
em escolas primdrias, secunddrias e no ensino superior. A nivel do ensino
primdrio, para cada 100 alunos, hd 92 alunas, e ao nivel do ensino superior, hd
apenas cerca de 52 estudantes de sexo feminino inscritas em instituicées de
ensino superior para cada 100 estudantes de sexo masculino.

e Além disso, nos dominios das ciéncias e da engenharia, de onde provem a
maioria da forca de tfrabalho do setor da energia, o numero de mulheres
licenciadas é muito baixo. Em 2012, na Gadmbia, no Gana e na Libéria apenas
24%, 15% e 23% da populacdo licenciada, respectivamente, eram mulheres.

e Asituacdo energética na regido e os papéis tradicionais das mulheres nos lares
contribuem para a desigualdade de condicdes, na medida em que as mulheres
sdo responsdveis por buscar lenha para cozinhar. A lenha tornando-se cada vez
mais rara, a distancia percorrida para buscar lenha é cada vez mais longa.

e Embora as mulheres sGdo mais afetadas, em consequéncia das baixas taxas de
acesso G energia nos Estados-Membros da CEDEAO, o género ndo é
mencionado ou completamente ausente das politicas energéticas nacionais da
maioria dos paises da regido.

? Por exemplo, alguns relatérios de projetos de eletrificacdo rural mostram que os homens e as
mulheres ndo beneficiam necessariamente da mesma maneira destes projetos, dado que a
eletricidade fornecida alimenta equipamentos (por exemplo, eletrodomésticos), que sdo
utilizados principalmente por homens, enquanto as mulheres confinuam a buscar lenha para
satisfazer as necessidades energética para cozinhar.

12
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2.1 O problema que o programa pretende resolver

ECOW-GEN frabalha para colmatar as lacunas na producdo de energia e nos
hdbitos de consumo na Africa Ocidental, abordando as disparidades de
género em termos de oferta e para os usudrios finais, de modo que as
vantagens das intervencodes relativas a energia da regido da CEDEAO sejam
compartiihadas da mesma maneira entre os homens e as mulheres (a Figura 1
descreve com detalhes os desafios que a ECOW-GEN tenta superar, conforme
previsto pelos Estados-Membros).

Especificamente, o programa fornecerd apoio para abordar os desafios acima
mencionados das formas seguintes:

- Abordar a desigualdade de género no acesso A energia através de
instrumentos politicos inovadores;

O programa tem por objetivo permitir aos Estados-Membros colmatar as lacunas
de género existentes no setor da energia, apoiando-os na elaboracdo de
politicas e de estratégias sensiveis ao género.

- Criar uma massa critica de decisores politicos sensibilizados sobre o género e
de empreendedoras e técnicas capacitadas;

ECOW-GEN esforca-se para remover as barreiras relacionadas com a
capacidade atfravés da realizacdo de atividades de formacdo adaptadas
visando a permitir que os Ministérios da Energia e outras instituicdes relevantes
da CEDEAO integram o género nas suas operacdes e equipam as
empreendedoras com um conjunto de competéncias para lancar e gerir
negdcios de energias sustentdveis.

- Colmatar as lacunas de conhecimento entre os profissionais trabalhando no
dominio do género e da Energia;

Através de materiais de informacdo, educacdo e comunicacdo (IEC) e de uma
rede regional sobre o Género e a Energia (ECOW-GEN Network), a ECOW-GEN
vai implementar acdes para educar os intervenientes competentes sobre as
questdes de género e de energia, a fim de superar sistematicamente as
barreiras socioculturais relacionadas.
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- Transformar ideias de negdécios no dominio da energia em empresas concretas
e comercialmente viaveis.

As atividades da ECOW-GEN no dmbito desta abordagem estratégica visam
apoiar a implantacdo e aumentar os negdcios geridos por mulheres no dominio
da energia, principalmente através do Fundo de comércio das mulheres da
CEDEAQO, bem como das outras iniciativas.

3. INICIATIVAS DA ECOW-GEN: Missdo, beneficiarios, impacto, resultados
e atividades

14

A comunidade da CEDEAO reconhece a necessidade de prosseguir um
caminho de desenvolvimento que promova a igualdade e a inclusdo social, a
melhoria do bem-estar econdmico e a sustentabilidade ecoldgica. Isso € bem
definido na Politica do Género da CEDEAO que enfatiza a "necessidade de
elaboracdo de politicas e programas para fornecer fontes alternativas de
energia, a partir da biomassa tradicional, o que contribuiria para a saude das
mulheres e também para aliviar o seu fardo de tempo”.

A criacdo da ECOW-GEN é baseada nos principios estabelecidos na Politica do
Género da CEDEAO, e esforca-se para contribuir para as metas do SE4AIl na
Africa Ocidental e na Politica Regional da CEDEAO sobre as Energias
Renovdveis e a Eficiéncia Energética, "colocando as mulheres numa posicdo
central do desenvolvimento energético".

3.1 Missao

A missdo da ECOW-GEN é garantir condicdes equitativas enfre homens e
mulheres no desenvolvimento e na expansdo das infraestruturas das energias
sustent@veis na Africa Ocidental.

3.2 Beneficiarios

Os beneficidrios diretos do programa incluem:

FINAL



15

- Empreendedoras e técnicas, mulheres rurais, estudantes universitdrias, grupos e
associacdoes de mulheres, incluindo as suas redes, que receberdo apoio direto
através das melhorias nos niveis da sensibilizacdo, do acesso d informacdo, do
desenvolvimento de capacidades, e de financiamentos e investimentos a fim
de desenvolver as infraestruturas de energia sustentavel.

- Os governos dos Estados-Membros da CEDEAO que beneficiardo do apoio
direto para estabelecer ambientes propicios para o desenvolvimento de
energias sustentdveis sensiveis ao género e o acesso a energia.

Beneficidrios indiretos incluem:

- Populacdes da CEDEAO, empresas e organizacdes que beneficiardo de uma
melhoria dos niveis de servicos de energia acessiveis e baratos para o
crescimento econdmico e o desenvolvimento.

- Os paises a nivel global, que beneficiardo da reducdo das emissdes de gases
com efeito de estufa (GEE) e das melhorias das condicdes climdticas, como
resultado do aumento da implementacdo de tecnologias de energia
ecoldgica.

3.3 Impacto

Melhoria dos niveis de rendimento, de bem-estar e de produtividade das
populacdes da CEDEAO, particularmente as mulheres, através de uma
transicdo socialmente inclusiva para um desenvolvimento de baixa emissdo de
carbono.

3.4 Resultado

O género ¢ infegrado nas politicas relacionadas com a energia, nos planos de
acdo, nas estratégias, nos programas e projetos a nivel nacional e os Estados-
Membros adaptam suas agendas de desenvolvimento de modo a refletir as
diferencas de género e as necessidades dos diferentes grupos de pessoas do
Mesmo Sexo.

A sensibilizacdo é efetuada e as populacdes rurais e urbanas sdo informadas,
sobre as vantagens da capacitacdo das mulheres para o desenvolvimento
social e econdmico sustentdvel, a nivel comunitdrio e institucional.
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Com a coordenacdo das atividades estratégicas com outros centros regionais
para as energias renovdveis e a eficiéncia energética do continente, as
desigualdades de género na producdo e no consumo de energia sdo
abordados atfravés de um esforco coerente e coordenado envolvendo os
governos da Africa Ocidental e os outros governos africanos.

As empreendedoras e as técnicas ganham competéncias valiosas para
competir com 0s homens no setor da energia.

As tecnologias de energias limpas sdo utilizadas pelas mulheres rurais para as
producdes agricolas e as atividades de pds-colheita.

As capacidades e as competéncias técnicas de nivel universitdrio dos homens e
mulheres jovens sdo reforcadas para participar ativamente do didlogo regional
e global sobre a energia, bem como no desenvolvimento de tecnologias de
energias limpas.

As mulheres (grupos, associacdes e redes) ganham competéncias valiosas para
participar ativamente nos processos de tomada de decisdes, negociando de
forma eficaz com os governos e as organizacdes para fazer ouvir as suas vozes,
e para que as suas necessidades sejam intfroduzidas nas agendas de
desenvolvimento energético.

Através da cooperacdo sul-sul, envolvendo transferéncia de conhecimentos e
de tecnologias, as mulheres vao adquirir competéncias para inovar e promover
novos desenvolvimentos no setor da energia.

3.5 Realizacoes

Uma politica regional para a Integracdo do Género no Acesso ¢ Energia é
desenvolvida e aprovada nos mais altos niveis de autoridade na Africa
Ocidental, bem como as estratégias/incentivos nacionais para facilitar a
operacionalizacdo das acdes estratégicas contidas na politica.

Workshop de validacdo e de adocdo de politicas/estratégias regionais e
nacionais, bem como consultas dos intervenientes sdo organizados.

Os governos estabelecem comités interministeriais, comités com vdrios
intervenientes, envolvendo grupos de mulheres, organizacdes da sociedade
civil, organizacdes juvenis, instituicdes académicas e de pesquisa e o setor
privado, para discutir sobre o desenvolvimento energétfico sustentdavel
socialmente inclusivo.

Redes de apoio sdo estabelecidas para os diferentes grupos-alvo.

Estratégias de sensibilizacdo (e de comunicacdo) sdo desenvolvidas;
campanhas de sensibilizacdo sdo criadas e realizadas através de canais de
comunicacdo de massa e eventos de sensibilizacdo sdo organizados.
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Materiais de informacdo/sensibilizacdo/comunicacdo sdo desenvolvidos,
publicados e disseminados.

Atividades de proximidade/sensibilizacdo do publico orientadas para as areas
rurais sdo conduzidas, e materiais de informacdo sdo elaborados nas linguas
locais.

Avaliacdes das necessidades em termos de capacidade sdo conduzidas,
workshops de reforco das capacidades para os decisores politicos, peritos
técnicos, empreendedores e jovens sdo organizados, e kits de formacdo sdo
desenvolvidos e distribuidos.

Moddulos e-learning séo desenvolvidos e cursos e-learning oferecidos.
Documentos de pesquisa /documentos de orientacdo politica/estudos de
caso/fichas informativas/manuais, etc., sdo desenvolvidos e publicados.

Centros de exceléncia sdo estabelecidos.

Negdcios comercialmente vidveis no dominio da energia sustentavel sdo
lancados, criados e geridos por mulheres.

Pesquisas sobre tecnologias apropriadas sdo conduzidas, e tecnologias sdo
desenvolvidas por mulheres e homens jovens.

Curriculos sobre a energia para escolas primdrias, secunddrias e universidades
sGo desenvolvidos.

Os Comités nacionais de andlise pelos pares sobre o Desenvolvimento de
Lideranca em Energia da Juventude no setor

3.6 Intervencodes estratégicas da ECOW-GEN: Atividades e mecanismos do
programa

ECOW-GEN opera afravés de quatro principais abordagens /intervencoes
estratégicas nomeadamente a elaboracdo de politicas; o reforco das
capacidades; a sensibilizacdo e a advocacia; o desenvolvimento de negdcios
e a promocdo do investimento.

3.6.1 Fase piloto: 2013 — 2014
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ECOW-GEN é um produto da formacdo organizada, em parceria com a rede
Internacional ENERGIA sobre o "Género e Energia Sustentavel’ em 28 de Junho
de 2012, em Dakar, Senegal. O workshop de formacdo dos peritos, que foi
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organizado consecutivamente com o Workshop Regional de Validacdo sobre a
Energia Renovavel (ER) e a Eficiéncia Energética (EE), serviu para promover a
sensibilizacdo sobre as questdes de género e o reforco das capacidades na
infegracdo do género nas politicas nacionais existentes e previstas sobre a
energia renovavel e a eficiéncia energética. Além disso, o workshop de
formacdo expds a necessidade de adotar uma abordagem programdatica para
aintegracdo do género no desenvolvimento da energia limpa na regido.

Em 2013, ECOW-GEN foi oficialmente criada como um programa auténomo da
CEDEAO com enfoque especializado na complementaridade do esforco
regional visando a melhorar o acesso 4 energia sustentdvel para todos e na
garantia do sucesso das Politicas da CEDEAO sobre as Energias Renovdveis e a
Eficiéncia Energética, integrando as mulheres, tanto quanto os homens, na
solucdo para a crise energética da regido.

A fase piloto centrou-se nos quatros paises da Unido do Rio Mano. Costa do
Marfim, Guiné, Libéria e Serra Leoa foram escolhidos para implementar a
primeira fase das componentes do programa. Durante este periodo, entre
outras atividades implementadas, um workshop sobre o "capacitacdo
Econdmica das Mulheres atraves do Acesso a Energia na Sub-regido da URM"
foi organizado em Freetown, Serra Leoa, em maio de 2013, com a participacdo
ativa do Departamento de Assuntos Sociais e de Género, da Comissdo da
CEDEAOQO. O workshop levou ao desenvolvimento e & adocdo de um de Plano
de Acdo sobre a capacitacdo Econdmica das Mulheres através do Acesso a
Energia na Sub-regido da URM e a criagcdo de um grupo de frabalho sobre as
Mulheres e a Energia Sustentdvel dos Ministros do Género e da Energia. Além
disso, a conferéncia foi uma oportunidade para apresentar estudos de casos de
boas praticas na capacitacdo das mulheres através da energia sustentavel, da
sub-regido e da regi@do da CEDEAO. Também incluiu uma sessdo de formacdo
sobre o "Acesso 4 Energia e o Desenvolvimento do Empreendedorismo
Feminino", durante a qual grupos de decisores politicos e de mulheres foram
formados na elaboracdo de Planos de Acdo do Género (PAG) orientados para
os resultados.

Com base no sucesso da conferéncia, uma politica regional para a Integracdo
de Género no Acesso d Energia serd elaborada em 2015, em estreita parceria
com o Departamento de Assuntos Sociais e de Género da CEDEAO. Com a
adocdo da politica prevista, os Estados-Membros serdo comprometidos com
acodes concretas para abordar as desigualdades de género na regido, dado
que se frata de desenvolvimento energético.

As atividades de conscientizacdo e de sensibilizacdo também foram
implementadas durante a fase piloto. Brochuras e folhetos foram elaborados e
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disseminados para sensibilizar sobre as atividades e as questdes abordadas pelo
programa. Além disso, um documento de referéncia sobre a "capacitacdo
econdmica das Mulheres através do Acesso a Energia na Sub-regido da URM"
foi elaborado e publicado online. Uma rede regional sobre a Integracdo do
Género no Acesso a Energia foi estabelecida e uma plataforma interativa
online para permitir gue os membros froquem ideias e informacades foi lancada.
Além disso, através da participacdo do CEREEC, e das apresentacdes do
programa, em reunides e workshops a nivel internacional, regional e nacional, a
sensibilizacdo foi feita sobre as atividades da ECOW-GEN.

Além disso, em adicdo aos nossos parceiros principais, ECOW-GEN estabeleceu
novas parcerias com a Federacdo da CEDEAO sobre as Mulheres de Negdcios
e Empresdrias (FEBWE) e o Centro de Solucdes de Energia Limpa (CESC)
/Laboratério Nacional de Energia Renovdvel (NREL) dos Estados Unidos, e
trabalha em colaboracdo com o Programa Género e Energia do Programa
Africano de Acesso a Energia Renovdavel (AREA) do Banco Mundial e do Banco
Africano de Desenvolvimento (BAD) para integrar o género no desenvolvimento
energético.

Quadro 2: Conferéncia sobre o Género e a Energia na capacitagdo
Economica das Mulheres através do Acesso a Energia

O CEREEC, o Governo da Serra Leoa, a Unido do Rio Mano (URM), a UNIDO e
o0 Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), organizaram conjuntamente
uma conferéncia de trés dias sobre a capacitacdo econdémica das Mulheres
através do Acesso a Energia na Sub-regido da URM, em Freetown, Serra
Leone, de 7 a 9 de Maio de 2013.

A conferéncia contou com a presenca de mais de 250 pessoas da regido da
URM e da CEDEAO, incluindo o Presidente da Republica de Serra Leoa, os
Ministros da Energia e do Género da sub-regido da URM, organizacdes de
mulheres e sociedades civis. Os parceiros de desenvolvimento, incluindo o
Departamento do Desenvolvimento Humano e do Género da Comissdo da
CEDEAO, o Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), USAID e
a Fundacdo das Nacdes Unidas estavam também presentes.

A conferéncia ministerial de alto nivel levou a elaboracdo e d adocdo do
Quadro de Plano de A¢do no dmbito da UniGdo do Rio Mano (MRU) em
matéria de energia e capacitacdo econdmica das mulheres, e a criacdo de
um grupo de trabalho da URM sobre Mulheres e Energia Sustentdvel,
composto por Ministros da Energia, do Género, do Meio Ambiente, das
Financas, Parlamentares, sociedades civis, universitdrios e pelo setor privado
da sub-regido da URM.
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3.6.2 Primeira fase internacional: 2015 - 2019
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Com base nas licoes aprendidas durante a fase piloto do programa, cinco
iniciativas de alto impacto foram lancadas: Fundo de Negdcios das mulheres
da CEDEAO; Programa de infercdmbio Programa de Interc@mbio Técnico das
mulheres; Capacitacdo Econdmica das Mulheres através do Acesso d Energia
para Utilizacdes Produtivas; Integracdo do Género nos Programas e Projetos no
dominio da Energia; Programas de Desenvolvimento de Lideranca em Energia
da Juventude foram criados e servirdo como os principais canais através dos
quais 0s objetivos do programa serdo atingidos.

Considerando o baixo nivel de representacdo das mulheres na mdo-de-obra no
dominio da energia como técnicas, empreendedoras e decisoras politicas e a
capacidade inadequada no setor da energia limpa em geral, o reforco das
capacidades, a sensibilizacdo e a advocacia teriam papéis importantes em
cada uma das iniciativas.

Abaixo estd uma ilustracdo da maneiro como as iniciativas da ECOW-GEN s&o
exclusivamente adaptadas para abordar os desafios de género e de energia
na regido da CEDEAO. O diagrama mostra as intervencdes estratégicas que
abordem as barreiras e os desafios para a participacdo das mulheres no setor
da energia e as iniciativas ECOW-GEN através das quais estas intervencdes sdo
executadas.
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Barreira e desafios

Sensibilizacdo e capacidades

 As mulheres ndo tém acesso as
informacdes sobre as fontes de
financiamento disponiveis para projetos
de energias renovaveis e eficiéncia
energética ou de desenvolvimento de
negocios.

A falta de formacéo e de educacdo, e 0s
padrdes sociais que consideram 0s
negdcios modernos de tecnologia
energética como sendo "trabalhos de
homens", limitam as oportunidades das
mulheres para envolverem-se no
empreendedorismo no dominio da
energia sustentavel

Financeiras

« A falta de literacia financeira adequada
limita as possibilidades das mulheres de
desenvolver e utilizar tecnologias
baseadas nas energias.

« A falta de acesso ao crédito pelas
mulheres.

Técnicas

» Pouco técnicas qualificadas no setor das
energias renovaveis e eficiéncia
energética.

* Pouco conhecimento sobre o bom
funcionamento e a manutencdo das
tecnologias energéticas modernas.

+ Baixa taxa de inscricdo das mulheres
nos dominios das ciéncias e da
engenharia

Politica e regulagéo

« Falta de politicas abrangentes sensiveis
ao género que tratem da igualdade de
participacéo e do acesso aos recursos e
as tecnologias energéticos

- LegislacOes desfavoraveis que impedem
as mulheres de terem acesso igual aos
homens ao trabalho, a tecnologia e a
terra.

Intervencdes estratégicas

Desenvolvimento de negdcios e promocgao do

investimento

« Através de instituicdes de subvengdes, melhorar o
acesso das mulheres ao financiamento para que sejam
envolvidas em negécios de energias renovaveis e
eficiéncia energética.

* Implementar projetos de demonstracéo sobre as energias
renovaveis e promover as tecnologias de eficiéncia
energética e criar estruturas propicias para permitir a

Iniciativas ECOW-GEN

» Fundo de Negdcios das Mulheres da CEDEAO

« Programa de Intercambio Técnico das mulheres

« Capacitacdo Econémica das Mulheres através do
Acesso a Energia para Utilizages Produtivas

 Desenvolvimento de Lideranca em Energia da
Juventude
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3.6.2.1 Fundo de Negocios das Mulheres da CEDEAO

Gerido pelo CEREEC, o Fundo serd implementado
com o apoio dos Ministérios da Energia da CEDEAO,
e pelos parceiros técnicos e financeiros do CEREEC.
Empreendedoras, grupos ou associacdes de mulheres
que tém ideias inovadoras de negdcio serdo
identificados, através de convites d apresentacdo de
propostas, e apoiados através de financiamento de
subvencodes para criar ou desenvolver negdcios no
dominio da energia.

Além disso, o Fundo incluird uma componente de
reforco das capacidades através da qual as
mulheres desenvolvedoras de projetos receberdo
uma formacgdo sobre a elaboracdo de projetos no
dominio da energia e o desenvolvimento de
propostas de projetos financidveis Atividades de
reforco das capacidades podem assumir a forma de workshops
regionais/nacionais, de féruns e-learning na plataforma interativa online da
ECOW-GEN, de desenvolvimento de diretrizes e de manuais, e de programas de
orientacdo.

O objetivo é que através desta iniciativa:

Projetos comercialmente vidveis no dominio da energia serdo lancados e
geridos por mulheres, com vdarios outros projetos replicados em todo os Estados-
Membros; e

Empreendedoras v@o ganhar as competéncias necessdrias para serem
competitivas como produtoras e fornecedoras no setor da energia.

Além disso, o Fundo incluird uma componente sobre o "Género na geracdo,
transmissdo e distribuicdo de energia”, através do qual os Estados-Memlbros
envolvendo-se em projetos de desenvolvimento em larga escala propostos por
infraestruturas do dominio da energia serdo apoiados para integrar dimensdes
de género nos projetos. Isto pode assumir a forma de um financiamento de
estudos de avaliagcdo sobre o género ou de uma acdo especifica do projeto
relacionada com género.
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Atividades: Fundo de Negocios das Mulheres da CEDEAO

3.6.2.1.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Readlizar avaliacdes das necessidades em termos de capacidade das
empreendedoras no setor da energia.

b. Desenvolver materiais € manuais de formacdo para a elaboracdo de
projetos de energia limpa adaptados as necessidades das empreendedoras
nos setores da energia.

c. Organizar workshops de formacdo (workshops de formacdo de formadores -
5 regionais e 15 nacionais) para as empreendedoras

d. Desenvolver médulos e cursos e-learning para as empreendedoras.

e. Executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN

3.6.2.1.2 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

f. Desenvolver estratégias de sensibilizacdo para os empreendedores

g. Desenvolver e publicar estudos de casos sobre as iniciativas no dominio da
energia geridas por mulheres

h. Desenvolver e implementar campanhas de sensibilizacdo (utilizando meios
comunicacdo de massa, plataformas online, etc.)

i. Organizar eventos de sensibilizacdo

3.6.2.1.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promoc¢cdo do
investimento

j. Elaborar critérios para projetos de demonstracdo

k. Publicar convites a apresentacdo de propostas e atribuir subvencdes para 5
projetos por ano

I. Identificar e financiar acdes sensiveis ao género nos projetos de larga escala
propostos por infraestruturas do dominio da energia

23

3.6.2.1.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Redlizar avaliagoes das necessidades em termos de capacidade das
empreendedoras no setor da energia.

As atividades de reforco das capacidades comecariam com uma avaliacdo
das necessidades visando a identificar as barreiras de capacidade que
impedem as empreendedoras integrar e ser competitivas no mercado das
energias sustentdaveis. Esta avaliacdo que seria efetuada nivel regional, incluiria
enfrevistas de intervenientes selecionados e pedidos de informacdes ao grupo-
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alvo através de um questiondrio online que seria disponibilizado no site da
ECOW-GEN e nos sites dos parceiros de execucdo, por exemplo, ENERGIA.

b. Desenvolver materiais de formagao, diretrizes para a elaboragcao de
projetos no dominio da energia limpa adaptados as necessidades das
empreendedoras nos setores da energia.

Com base na avaliacdo das necessidades em termos de capacidade, as
informacodes recolhidas e compiladas serdo utilizadas para elaborar materiais e
manuais de formacdo para satisfazer as necessidades especificas do grupo
alvo. Através desta atividade, a expetativa € que ndo sé as empreendedoras,
ativas no setor da energia, sejam capacitadas para serem mais eficazes, mas
também que outras mulheres potenciais empreendedoras sejam apoiadas para
infegrar o mercado da energia limpa. Os materiais de formacdo serdo
desenvolvidos em estreita colaboracdo com a rede estabelecida de
empreendedoras no dominio da energia e a Federacdo da CEDEAO sobre as
Mulheres de Negdcios e Empresdrias (FEBWE/CEDEAQ).

c. Organizar workshops de formagao (workshops de formagao de
formadores - 5 regionais) para as empreendedoras

Sob esta componente de reforco das capacidades, o CEREEC com 0s seus
parceiros organizaria workshops regionais de formacdo anuais para capacitar
as empreendedoras com 0s conhecimentos e as competéncias na perspetiva
de permanecer relevante neste mercado dindmico da energia limpa e para
contribuir eficazmente para o desenvolvimento do acesso G energia pelas
populacdes da CEDEAO. Para maximizar o impacto desta intervencdo,
mantendo-se eficaz em termos de custos, a formacdo assumiria a forma de
uma formacdo de formadores, por meio da qual as empreendedoras
selecionadas para os workshops de formacdo seriom apoiadas para organizar
workshops similares nos seus respetivos paises.

d. Organizar workshops de formagao (workshops de formagao de
formadores - 75 workshops nacionais) para empreendedoras
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Workshops nacionais de formacdo de formadores seriam organizados
anualmente. E previsto que um total de 75 formacdes nacionais de formadoras
geridas por mulheres que beneficiaram das formacdes regionais, seriam
replicadas nos Estados-Membros durante o periodo de 5 anos desta primeira
fase operacional. Além disso, junto as formacdes que seriam implementadas no
admbito do quadro da ECOW-GEN, o CEREEC poderia prestar assisténcia técnica
na organizacdo de workshops nacionais de formacdo de formadores.

e. Desenvolver médulos e cursos e-learning para as empreendedoras.

No segundo ano da primeira fase operacional do programa, o CEREEC lancaria
sua plataforma e-learning. Portanto, em colaboracdo com 0s nossos parceiros
técnicos, instituicdes académicas, departamentos relevantes dos Ministérios dos
Estados-Membros, o CEREEC desenvolveria modulos e cursos e-learning para as
empreendedoras. Com base nas fendéncias atuais do mercado, novos Cursos
ser@o elaborados e disponibilizados anualmente.

f. Executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN

A partir do 2° ano, cursos e-learning seriam oferecidos no site da ECOW-GEN
(www.ecowgen.ecreee.org). Estes cursos que confere um certificado incluiriam
cursos facilitados e cursos auto-orientados que seriam fornecidos durante todo o
ano. Os cursos ndo seriam abertos unicamente ds empreendedoras, mas Aos
homens e as mulheres que desejam adquirir conhecimentos de ponta no
lancamento e na gestdo de negdcios bem-sucedidos no dominio da energia.

3.6.2.1.2 Atividades de Sensibilizacdo e de Advocacia

g. Desenvolver estratégias de sensibilizagdo para os empreendedores

Para garantir que as mulheres, e a sociedade em geral, estejam cientes da
importé@ncia econdmica e social da contribuicdo das mulheres para o
desenvolvimento do acesso G energia, uma estratégia de sensibilizacdo seria
desenvolvida com o objetivo de aumentar significativamente o nUmero de
mulheres interessadas em serem empreendedoras no setor de energia. Portanto,
a estratégia de sensibilizacdo seria adaptada para superar as barreiras
socioculturais através de uma sensibilizacdo aprofundada do publico, em
particular as mulheres.

FINAL


http://www.ecowgen.ecreee.org/

26

h. Desenvolver e publicar estudos de casos sobre as iniciativas no dominio
da energia geridas por mulheres

As licdes da fase piloto do Fundo de Negocio das Mulheres revelaram a
importdncia do apoio as mulheres, afravés de estratégias de informacdo
especificas, que devem expandir-se em outros sub-setores da energia e, assim,
completar a sua posicdo dominante no sub-setor da energia para cozinhar.

Portanto, no primeiro trimestre de 2015, materiais de informacdo destacando as
realizacdes de empreendedoras em outros sub-setores da energia (p. ex.,
eletrificacdo) seriam desenvolvidos e disseminados. Essa atividade seria repetida
0o longo dos 5 anos da primeira fase operacional do programa, durante a qual
€ previsto que os casos de sucesso da regido Oeste Africana sejam mais
destacados ao longo dos anos.

i. Desenvolver e implementar campanhas de sensibilizagao (utilizando
comunicag¢do de massa)

Em sinfonia com a estratégia de sensibilizacdo, campanhas de sensibilizacdo
seriam desenvolvidas e realizadas regularmente. Isto pode ser realizado através
do site da ECOW-GEN ou, em colaboracdo com as autoridades nacionais. O
CEREEC, através de canais de comunicacdo de massa, sensibilizaria e
conscientizaria os homens e as mulheres sobre as questoes especificas de
género e de energia.

j- Organizar eventos de sensibilizagao

Além das campanhas através dos canais de comunicacdo de massa, o
CEREEC organizaria eventos de sensibilizacdo. Isso seria implementado
principalmente por eventos paralelos durante conferéncias internacionais,
regionais e nacionais organizadas pelo CEREEC bem como pelos seus parceiros.

3.6.1.2.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promocgio do investimento

k. Elaborar critérios para projetos de demonstragao
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Baseando-se nos critérios de elegibilidade, os requisitos minimos que devem ser
satisfeitos, para as energias renovaveis e a eficiéncia energética, os projetos
financiados pela ECOW-GEN seriam desenvolvidos e, aperfeicoados quando
necessario. Enfre outros, projetos de demonstracdo seriam julgados pela sua
contribuicdo para o acesso a energia; a reducdo da pobreza; a capacitacdo
econdmica das mulheres; a inclusdo social; e a sustentabilidade ambiental. A
lista completa dos projetos de critérios figura em Anexo E.

I. Langar convites a apresentagcdo de propostas e atribuir subvengoes para
investimento para pelo menos 5 projetos de energia limpa por ano

O CEREEC anunciaria convites a apresentacdo de propostas anualmente,
durante o primeiro trimestre do ano, para os projetos de energia inovadores de
peqguena a média escala geridos por empreendedoras, associagcdes ou grupos
de mulheres na regido da CEDEAO. Os convites seriam focalizados em projetos
que levam a melhoria da eficiéncia energética; a iluminacdo; a eletricidade ou
ao aguecimento para as atividades produtivas. Um minimo de cinco projetos
seriam selecionados anualmente.

m. ldentificar e financiar agoes sensiveis ao género nos projetos propostos
por infraestruturas de grande escala

Conforme a componente sobre o "Género na geracdo, transmissdo e
distribuicdo de energia”, em colaboracdo com os Estados-Membros, o CEREEC
identificaria projetos propostos por infraestruturas de grande escala do dominio
da energia para investimentos sensiveis ao género. O objetivo € garantir que os
projetos de grande escala, que estdo fora do limite de investimento do CEREEC,
infegraram o género e, assim, cumprem o objetivo da regido de
desenvolvimento do acesso ¢ energia, mantendo a inclusdo e a igualdade.
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3.6.2.2 Programa de Intercambio Técnico das mulheres

O Programa de IntercGmbio Técnico das Mulheres da CEDEAO facilitard a
aprendizagem e partiiha de conhecimentos entre as associacoes e 0s grupos

de mulheres envolvidos na energia dentro e -
fora da regido. Este objetivo serd atingido !
pela vinculacdo dos grupos de mulheres com
experiéncia em diversas tecnologias
energéticas e pela prestacdo de apoio
financeiro para facilitar o conhecimento e a
transferéncia de tecnologias entre os vdarios
grupos. Portanto, manifestacdes de interesse
serdo publicadas anualmente para selecionar
grupos de mulheres participantes.

Além disso, o programa de interc@mbio serd
ligado ao Fundo de Negocio das Mulheres da
CEDEAOQO:; as associacdes de mulheres teréo a
oportunidade de aprender o0s aspetos

técnicos e de gestdo dos projetos executados através do Fundo com outras
associacoes de mulheres de diferentes paises. Isto serd feito através de uma
combinacdo de workshops face-a-face e de recursos e-learning, que serdo

disponibilizados no site da ECOW-GEN.

Quadro 3: Barefoot Solar Women Engineers

Através da cooperacdo sul-sul, envolvendo o Barefoot College da india e o Governo
da Serra Leoa, doze mulheres, na sua maioria analfabetas e semi-analfabetas,
receberam formacdo para serem engenheiras em energia solar.

Essas mulheres participaram da formacdo e depois voltaram para aldeias na Serra
Leoa para montar 1.500 unidades solares domésticas numa nova divisdo do Barefoot
College, em Konta Line, onde a formacdo continuard.

O Governo de Serra Leoa investiu 820 000$% no projeto, e a India forneceu os
equipamentos.

The Guardian: “The women bringing solar power to Sierra Leone”.
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Atividades: Programa de Intercambio Técnico das mulheres

3.6.2.2.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Redlizar avaliacdes das necessidades em termos de capacidade das
técnicas no setor da energia.

b. Desenvolver uma rede de técnicas na regido

c. Desenvolver materiais e manuais de formacdo para a elaboracdo de
projetos de energia limpa adaptados ds necessidades das
empreendedoras nos setores da energia.

d. Organizar workshops de formacdo de formadores - workshops regionais e
nacionais para técnicas (5 workshops regionais e 15 workshops nacionais)

e. ldentificar/selecionar centros de formacdo na regido e fora da regido
(estabelecer Memorando de Entendimento)

f. Desenvolver mddulos e cursos e-learning para empreendedoras.

g. Executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN

3.6.2.2.2. Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

h. Desenvolver estratégias de sensibilizacdo para as técnicas

i. Desenvolver campanhas de sensibilizacdo em toda a regido (usando
meios de comunicacdo de massa € outros canais)

j-  Organizar eventos de sensibilizacdo (eventos paralelos, etc.- 10 durante o
periodo de 5 anos)

3.6.2.2.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promoc¢cdo do
investimento

k. Lancar manifestacdes de interesse para os centros de formacdo
I.  Lancar convites & apresentacdo de candidaturas para formadoras (5
grupos no total, 1T grupo por ano)
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3.6.2.2.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Readlizar avaliagoes das necessidades em termos de capacidade
das técnicas no setor da energia.

E um fato bem documentado de que o nUmero de técnicas no setor de energia
na Africa Ocidental & significativamente menor em comparacdo com os
homens. No entanto, os exemplos do programa barefoot solar women
engineers (ver quadro 3) e outros projetos mostram que quando as mulheres
possuem as competéncias técnicas para se envolver no setor das energias
renovaveis, elas sdo geralmente interessadas em participar, € na maioria dos
casos sucedem nesta drea. Assim, para acelerar os efeitos de exemplos como o
programa barefoot women, uma avaliacdo seria efetuada para identificar as
necessidades em termos de capacidade que impedem as mulheres de
participar nos aspetos técnicos de desenvolvimento energético. Tendo em
conta que tais competéncias sdo, em certa medida fransferiveis, o estudo ndo
se concentrard unicamente na energia renovavel, mas na energia em geral. Os
resultfados seriam G disposicdo dos Ministérios competentes dos Estados-
Membros para apoid-los no seu planeamento estratégico para melhorar o récio
entre a mdo-de-obra masculina e feminina nos dominios da Ciéncia, da
Tecnologia, da Engenharia e das Matematicas (STEM).

b. Desenvolver uma rede de técnicas na regidao

A rede de técnicas seria criada dentro da rede ECOW-GEN. Os membros da
rede seriam aquelas que beneficiaram do Programa de Interc@mbio Técnico
das mulheres, as técnicas que podem servir como mentoras e as futuras
técnicas - mulheres jovens nas escolas secunddrias ou nas universidades. O
objetivo desta atividade é criar uma rede de apoio para as técnicas a fim de
compartilhar conhecimentos e experiéncias, orientar, € promover o crescimento
profissional entre elas.

c. Elaborar materiais @ manuais de formagao para o desenvolvimento
de projetos de energia limpa adaptados as necessidades das
técnicas na regido
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Os materiais e 0s manuais de formacdo seriam elaborados em sinfonia com as
necessidades em termos de capacidade das técnicas identificadas através da
avaliacdo das necessidades em termos de capacidade. Os materiais de
formacdo seriam elaborados em estreita colaboracdo com os ministérios,
departamentos e agéncias dos governos competentes, as instituicdes técnicas
reconhecidas na regido, e fora da regido, bem como o0s parceiros de
desenvolvimento competentes. Os materiais de formacdo seriam adaptados
para fornecer as técnicas uma formagdo prdatica que lhes permitiria adquirir
conhecimentos e competéncias para ftrabalhar em dreas nas quais,
inicialmente, ndo poderiam ter tido acesso.

d. Organizar workshops de formacgao - workshops regionais de
formagao de formadores para técnicas (5 workshops regionais)

O CEREEC organizaria workshops regionais anuais de formacdo para técnicas
na regido da CEDEAO. Através destas formacdes prevé-se que as técnicas
sempre tém suas competéncias atualizadas e, portanto, permitir-lhes manter-se
competitiva, como técnicas, no setor da energia. Além disso, estas formacdes
assumiriam a forma de formacdo de formadores, durante a qual aquelas que
beneficiaram do workshop de formacdo formam e transmitem Qs outras
mulheres os novos conhecimentos e competéncias que adquiriram. E previsto
qgue, no minimo, cinco workshops regionais de formacdo sejam organizados
durante a primeira fase operacional do programa.

e. Organizar workshops de formagao - workshops nacionais de
formagao de formadores para técnicas (75 workshops nacionais)

Pelo menos 75 workshops nacionais de formacdo de formadores serdo
organizados ao longo do periodo de 5 anos da primeira fase operacional do
programa. Facilitadas por técnicas locais, estas formacdes criariam a massa
critica de técnicas muito necessdria no setor da energia da Africa Ocidental. O
CEREEC ftrabalharic com as instituicdes governamentais nacionais para
assegurar que esta iniciativa esteja infroduzida na agenda de desenvolvimento
nacional e refletida no orcamento nacional, com o objetivo de garantir que os
beneficios desta atividade continuem a ser recolhidos mesmo apds a primeira
fase operacional da ECOW-GEN.
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f. ldentificar/selecionar ceniros de exceléncia na regido e parceiros
de formagao fora da regido (estabelecer Memorando de
Entendimento)

O CEREEC estabeleceria parcerias e trabalharia com um nUmero de centros de
exceléncia na regido. Estes centros funcionariom como instituicoes focais
nacionais através das quais as atividades de reforco das capacidades do
CEREEC no dmbito desta iniciativa seriam coordenadas e monitorizadas a nivel
nacional.

Em segundo lugar, o CEREEC estabeleceria parcerias com instituicoes de
formacdo fora da regido Oeste Africana para otimizar a aquisicdo de
conhecimentos e de competéncias através da cooperacdo sul-sul.

g. Desenvolver médulos e cursos e-learning para técnicas e executar
cursos e-learning no site da ECOW-GEN

Além do material de formacdo que seria focalizado na formacdo pratica,
modulos e cursos e-learning para técnicas seriam também desenvolvidos. Esta
iniciativa de ‘"conhecimento na ponta dos dedos' garantiia que o
conhecimento Util esteja constantemente disponivel e facilmente acessivel as
técnicas. Os cursos e-learning seriam disponiveis no site da ECOW-GEN e
incluiriam as duas opcdes, curso e-learning facilitado e em auto-aprendizagem.

3.6.2.2.2 Atividades de sensibilizacao e de advocacia

h. Desenvolver estratégias de sensibilizagdo para as técnicas

Para assegurar-se que as mulheres da regido despenham progressivamente
fungcdes técnicas no setor da energia, a importéncia de uma estratégia de
sensibilizacdo eficaz ndo pode ser demasiado enfatizada. Assim, durante o
primeiro tfrimestre de 2015, uma estratégia de sensibilizacdo seria desenvolvida.
A estratégia seria atualizada por um estudo sobre as percepgdes ou padroes
que impedem o trabalho das mulheres em dreas técnicas. Portanto, a
estratégia teria como objetivo superar estas barreiras, visando as mulheres e os
homens interessados.
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i. Desenvolver campanhas de sensibilizagdo em toda a regidao (utilizando
meios de comunica¢dao de massa)

Durante todo o ano, e durante o periodo de 5 anos, campanhas de
sensibilizacdo seriam implementadas por meio de canais de comunicacdo de
massa, especialmente no site da ECOW-GEN, para sensibilizar os homens e as
mulheres nas questdes de género e de energia, parficularmente no que diz
respeito as técnicas no setor da energia.

j- Organizar eventos de sensibilizagcdo (eventos paralelos, etc.- 10 durante o
periodo de 5 anos)

Para completar as campanhas de sensibilizacdo que seriom executadas
através de canais de comunicacdo de massa, o CEREEC organizaria eventos
de sensibilizacdo sobre o trabalho da ECOW-GEN na melhoria do acesso das
mulheres a cargos técnicos no setor da energia. Assim, durante as conferéncias
organizadas a nivel internacional, regional, ou pelos Estados-Membros, eventos
paralelos de sensibilizacdo seriom organizados consecutivamente com estas
conferéncias. E previsto que tais eventos seriam organizados pelo menos duas
vezes por ano.

3.6.2.2.3 Atividades de desenvolvimento de negécios e de promoc¢ao do investimento

k. Lang¢ar manifestacoes de interesse para os formadores e convites a
apresentacao de candidaturas para as formadoras (5 grupos no total, 1
grupo por ano)

No primeiro trimestre de cada ano, manifestacdes de interesse seriaom lancadas
para potenciais formadores na regido. Estes formadores poderiam incluir
formadores dos centros de formacdo estabelecidos (mulheres), grupos ou
associacoes, empresas ou instituicdes que se destacaram numa tecnologia da
energia particular ou que desenvolveram novas inovacoes no setor da energia
que merecem ser replicadas. As propostas serdo avaliadas e uma instituicdo
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seria selecionada para servir como centro de formacdo para um ano
especifico.

Na sequéncia deste processo, os convites a apresentacdo de candidaturas dos
grupos de formados (pelo menos 2 pessoas de um grupo) seriam lancados para
as técnicas. As candidatas selecionadas seriam enviadas para os centros de
formacdo para adquirir os conhecimentos e as competéncias para replicar a
nova tecnologia. E previsto que pelo menos 5 grupos de mulheres recebem
formacdo e ndo se limitam & replicacdo das inovacdes similares, mas que
formam outros grupos de mulheres que fariam o mesmo até 2019.

3.6.2.4 Capacitaciao Econ6mica das Mulheres através do Acesso a Energia para Utilizacdes
Produtivas

A iniciativa sobre "Capacitacdo Econdmica das Mulheres através do Acesso a
Energia para Utilizagcdes Produtivas” foi criada com o objetivo de desenvolver o
acesso A energia para apoiar as
mulheres rurais em negdcios agricolas
e, assim, confribuir para a reducdo da
pobreza, o aumento do emprego e
melhorar os niveis de salde e de
educacdo das mulheres rurais para o
desenvolvimento sustentdvel da regido
da CEDEAO.

Os objetivos especificos sdo:

Aumentar os niveis de produtividade das mulheres nas prdaticas agricolas,
através do aumento da utilizacdo das tecnologias de energias renovaveis;
Reforcar as capacidades das agricultoras para usar e manter tecnologias de
energia limpa;

Sensibilizar e informar o publico sobre a utilizacdo da energia renovdavel para a
erradicacdo da pobreza dos lares e, mais amplamente, para o
desenvolvimento rural.

Esta iniciativa serd implementada através de convites a apresentacdo de
propostas de ONGs indigenas, que serdo responsdveis pela identificacdo e, se
selecionadas, implementacdo, monitorizacdo e elaboracdo de relatérios sobre
0s projetos.
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Além da instalacdo de tecnologias de energia limpa, os projetos selecionados
deverdo ter uma forte componente de conscientizacdo/sensibilizacdo
orientada para a populacdo local, a ser entregue na lingua local, para
sensibilizar sobre as questdoes de género/energia e como abordd-las. Além disso,
€ previsto que as propostas de projetos sejam incluidas numa componente
sobre a literacia funcional, assim, fornecendo uma abordagem bem estruturada
para melhorar o nivel de vida das mulheres.

Atividades: Capacitagdo Econémica das Mulheres através do Acesso a
Energia para Utilizagoes Produtivas

3.6.2.4.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Desenvolver uma rede de organizacdes de agricultoras na regido

b. Elaborar materiais de formacdo para a formacdo de mulheres rurais
em tecnologias das energias renovdveis e de eficiéncia energética

c. Organizar workshops de formacdo para agricultoras sobre a
instalacdo e a manutencdo de tecnologias de energia limpa

d. Organizar workshops de reforco das capacidades sobre a melhoria da
literacia funcional (agricola, empreendedorismo e formacdo
financeira)

3.6.2.4.2 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

e. Desenvolver estratégia de sensibilizagcdo/conscientizacdo para as
agricultoras e realizar campanhas de sensibilizacdo em toda a regido
(utilizando meios de comunicacdo de massa e outros canais)

f.  Organizar eventos de sensibilizacdo (eventos locais, regionais e
infernacionais, etc.)

3.6.2.4.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promocdo do
investimento

g. Lancar convites d apresentacdo de propostas para ONGs
h. Atribuir contratos (3 ONGs anualmente) e financiar instalacdes de
tecnologias de ER e EE nas dreas rurais

3.6.2.4.1 Atividades de Reforco das Capacidades

a. Desenvolver uma rede de organizagoes de agricultoras na regido
Trabalhar com as ONGs e os ministérios, departamentos e agéncias

competentes dos governos para estabelecer uma rede de organizacdes de
agricultoras. Como as outras redes da ECOW-GEN, esta rede poderia ajudar na
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disseminacdo de informacdes relevantes para o grupo-alvo, bem como
promover a cooperacdo e as sinergias entre os membros do grupo.

b. Desenvolver materiais € manuais de formag¢ao para a formagao de
mulheres rurais em tecnologias das energias renovdveis e de eficiéncia
energética

Os materiais de formacdo seriam desenvolvidos sob medida a fim de adaptar-
se as condicoes especificas das agricultoras da regido. Técnicas inovadoras de
ensino/aprendizagem, como a Uutillizacdo de esquemas de cores seriam
utilizadas no ensino as agricultoras sobre como instalar e manter tecnologias das
energias renovaveis e de eficiéncia energética. Além disso, os manuais seriam
elaborados e disponibilizados para asa agricultoras. Para contornar as barreiras
linguisticas, os manuais seriam elaborados em linguas compreensiveis pelo
grupo-alvo (lingua local ou lingua francal)

c. Organizar workshops de formagdo para agricultoras sobre a instalagdao
e a manutengado de tecnologias de energia limpa

Os materiais de formagdo serdo administrados pelas ONGs indigenas que vdo
trabalhar com as agricultoras. Assim, workshops de formacdo serdo organizados
periodicamente (com base no plano de trabalho da ONG contratada para
implementar o projeto proposto). Embora as agricultoras seriam o enfoque
principal, os workshops seriam abertos & comunidade, incluindo os jovens.

Organizar workshops de refor¢o das capacidades sobre a melhoria da
alfabetizagdo funcional (agricola, empreendedorismo e formagao
financeira)

Além de organizar workshops de formacdo sobre a instalacdo e a manutencdo
de tecnologias de energia limpa, workshops sobre a melhoria do nivel de
alfabetizacdo geral das mulheres rurais seriam também organizados.
Trabalhando com divulgadores agricolas, bem como outras instfituicoes
competentes, as agricultoras seriam formadas na melhoria das prdticas
agricolas (agricultura resistente  as mudancas climdticas, aplicacdes da
tecnologia da informacdo para a agricultura sustentdvel, etc.), no
empreendedorismo e na gestdo de negdcios, e na gestdo financeira. Tal como
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as formacdes sobre as tecnologias de energia limpa, outros membros da
comunidade seriam incentivados a participar.

3.6.2.4.2 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

e. Desenvolver estratégia de sensibilizagdo/conscientizagdo para as
agricultoras e realizar campanhas de sensibilizagdo em toda a regido
(vtilizando meios de comunicag¢ao de massa e outros canais)

Para lancar a componente sobre a sensibilizacdo e a advocacia, uma
estratégia de sensibilizacdo orientada para as agricultoras, bem como para as
comunidades rurais, seria elaborada. A estratégia de sensibilizacdo iria
considerar enfre outros objetivos, o aumento do interesse da populacdo rural
nas tecnologias de energia limpa para fins agricolas; a melhoria da aceitacdo
pela populacdo rural das mulheres que tomam parte em atividades técnicas; a
consolidacdo do apoio para as intervencdes que levam a capacitacdo
econdmica e social das mulheres.

f. Organizar eventos de sensibilizagdo (eventos locais, regionais e
internacionais, etc.)

Para sensibilizar sobre as questdes abordadas através desta iniciativa, a troca
de informacdes e de experiéncias, bem como para destacar as atividades e
realizacdes do CEREEC atfravés desta iniciativa, eventos de sensibilizacdo seriam
organizados consecutivamente com workshops regionais do CEREEC e durante
outros workshops/conferéncias organizados pelos parceiros de implementacdo.
Estes eventos de sensibilizacdo assumiriam a forma de eventos paralelos.

3.6.2.4.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promocio do investimento

g. Langar convite a apresentagdo de propostas para ONGs

Dadas as carateristicas Unicas desta iniciativa e do grupo-alvo, as intervencoes
seriam implementadas através de ONGs com experiéncia comprovada em
desenvolvimento rural, energia renovdvel e agricultura. Assim, convites a
apresentacdo de propostas seriam lancados anualmente para selecionar ONGs
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indigenas (pode ser com parceiros internacionais), que implementariam a
"Capacitacdo Econdmica das Mulheres através do Acesso O Energia para
Utilizacdes Produtivas" nas dreas rurais.

h. Atribuir contratos (3 ONGs anualmente) e financiar instalagoes de
tecnologias de ER e EE nas dreas rurais

Em um ano, financiar as 3 mais eficazes propostas de estratégias de
implementacdo para a instalacdo de tecnologias de energia limpa a fim de
melhorar a produtividade agricola e os niveis de rendimentos das agricultoras;
melhorar os seus conhecimentos e tfransmitir-lhes as competéncias de instalacdo
e de manutencdo das tecnologias das energias renovdveis e de eficiéncia
energética; melhorar as suas capacidades em obter mais valor dos seus
negodcios agricolas, para que sejam selecionados e financiados com
subvencoes para implementar seus projetos.

3.6.2.5 Integracao do género nos Programas e Projetos no dominio da Energia

Ocupando uma posicdo central nas atividades da ECOW-GEN nos Estados-
Membros, esta iniciativa esforca-se de integrar o
género na formulacdo de politicas, na redacdo de
textos legislativos, no desenho, na implementacdo e
na monitorizacdo de programas e de projetos, dado
que estd@o relacionados com o desenvolvimento
energético na regido.

Gracas a colaboracdo com consultores
internacionais e locais, através desta iniciativa, o
CEREEC ird:

Desenvolver uma politica regional para a Integracdo
do Género no Acesso 4 Energia e uma estratégia de
implementacdo, bem como estratégias e politicas
nacionais energéticas sensiveis ao género. Prevé-se
que afravés destes instrumentos de politica, os
Estados-Membros irdo superar as barreiras existentes que podem impedir a
igualdade de participacdo das mulheres e dos homens na melhoria do acesso
& energia na Africa Ocidental e, por extensdo, o sucesso da iniciativa SE4ALL e
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as Politicas Regionais da CEDEAO sobre Energias Renovdveis e a Eficiéncia
Energética;

- Desenvolver a politica do género do CEREEC e as ferramentas de andlise do
género que serdo utilizadas na elaboracdo e na implementacdo do programa,
bem como no monitorizacdo e na avaliacdo sobre os impactos relacionados
Qo género;

- Organizar formacdes e atividades de sensibilizacdo para reforcar as
capacidades de integracdo do género, a nivel da tomada de decisdo e a nivel
técnico; e

- Desenvolver recursos ligados ao género (ferramentas, estudos de caso e de
informacdo e materiais de formacdo) que irdo apoiar os ministérios da Energia
da CEDEAO no desempenho de intervencdes sensiveis e especificas ao género.

- Apoiar oufros centros regionais de energias renovdveis e de eficiéncia
energética na Africa para replicar as intervencdes da ECOW-GEN nos respetivos
Estados-Membros.

- Apoiar os estabelecimentos de comités interministeriais nos Estados-Memibros

Atividades: Integragdo do Género nos Programas e Projetos no dominio da
Energia

3.6.2.5.1 Atividades de elaboracdo de politicas

a. Elaborar uma politica regional para a integracdo do género na estratégia
de implementacdes e de acesso d energia

b. Organizar reunides de avaliacdo e de adocdo de politicas regionais

c. Organizar consultas nacionais com os intervenientes

d. Elaborar estratégias nacionais e organizar workshops de validacdo
nacionais

e. Apoiar arevisdo e a elaboracdo de politicas e de legislacdes nacionais
relevantes relacionadas ao género

f. Apoiar os estabelecimentos de comités interministeriais, comités com vdarios
intervenientes nos Estados-Membros

g. Apoiar outros centros regionais de energias limpas na Africa, na replicacdo
das intfervencdes da ECOW-GEN

h. Elaborar uma politica do género para o CEREEC e apoiar outras
instituicdes do dominio da energia da CEDEAO na elaboracdo de suas
préprias politicas do género

3.6.2.5.2 Atividades de Reforco das Capacidades

i. Elaborar materiais de formacdo para os decisores politicos, instituicoes
financeiras, empresas e outros intervenientes relevantes.

j. Organizar workshops de formacdo para os decisores politicos sobre a
integracdo do género nos programas e projetos no dominio da energia.

k. Desenvolver mddulos e cursos e-learning para os decisores politicos,
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instituicoes financeiras, empresas e outros intfervenientes relevantes e
executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN.

3.6.2.5.3 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

|.  Elaborar estratégia de sensibilizacdo orientada para os decisores politicos

m. Realizar campanhas de sensibilizacdo em toda a regido (usando meios de
comunicacdo de massa e outros canais) e organizar eventos de
sensibilizacdo (ligacdo com os outros centros para a ER e EE no
continente).

n. Desenvolver e publicar materiais e relatérios anuais de CEl

40

3.6.2.5.1 Atividades de elaboracao de politicas

a. Elaborar uma politica regional para a integragdo do género na
estratégia de implementagoes e de acesso a energia

Com o objetivo de institucionalizar as intervencdes implementadas através da
ECOW-GEN, o CEREEC com o Departamento de Assuntos Sociais e de Género
da CEDEAO desenvolverd uma politica regional que compromete as
autoridades dos Estados-Membros a acdes concretas que eliminam todas as
formas de desigualdade na producdo e no consumo de energia na regido da
CEDEAO. Esta politica regional vai completar e acrescentar-se as politicas
regionais adotadas sobre as energias renovdveis e a eficiéncia energética, e
aos objetivos da iniciativa SE4ALL e dos ODS, assegurando que os homens e as
mulheres tém acesso d energia e beneficiam das intervencdes de energia limpa
na regido. Acompanhar esta politica é a estratégia de implementacdo que
seria adotada juntamento com a politica. Os termos de referéncia (TdR) para o
desenvolvimento da politica figura em Anexo C deste documento.

b. Organizar reunides de avaliagdo e de adogdo de politicas
regionais

A politica regional e a sua estratégia de implementacdo seriam elaboradas em
estreita consulta com as partes interessadas. Assim, em diferentes etapas da
elaboracdo da politica, workshops seriam organizados, com a participacdo dos
peritos técnicos dos relevantes ministérios, departamentos e agéncias, para
assegura-se que a politica e sua estratégia de implementacdo, estejam em
conformidade com os objetivos de desenvolvimento dos Estados-membros e da
regido. Apos a validacdo da politica e da sua estratégia de implementacdo,
um workshop de nivel ministerial seria organizado para deliberar sobre a politica
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(e os seus objetivos). Prevé-se que os documentos sejam aprovados pelos
ministérios da Energia durante esta reunido.

Em conformidade com o processo de adocdo de politicas da CEDEAO, apds a
adocdo prevista pelos Ministros da Energia, os documentos seriam apresentados
nas reunides do Conselho de ministros da CEDEAO. Seriam entdo submetidos
aos Chefes de Estado para a adocdo durante a Cimeira dos Chefes de Estado.

c. Elaborar estratégias nacionais e organizar workshops de validagdo
nacionais

Na sequéncia da adocdo da politica e da sua estratégia implementacdo, o
CEREEC trabalhard com os Estados-Membros na elaboracdo de estratégias
nacionais com objetivos especificos para cada pais. As atividades de
elaboracdo das estratégias nacionais comecgariam com reunides de consulta
dos intervenientes, durante as quais as equipes nacionais de projetos e 0s
comités diretores seriam estabelecidos. Além disso, estas reunides de consulta
seriam para o CEREEC e os consultores internacionais uma boa oportunidade
para obter o apoio e adesdo das autoridades locais para o projeto.

d. Apoiar arevisdo e a elaboragdo de politicas e de legislagoes
nacionais relevantes relacionadas ao género

Além do apoio fornecido na elaboracdo de estratégias nacionais para a
implementacdo da politica regional acima mencionada, o CEREEC fornecerd
também apoio aos Estados-Membros na revisdo das politicas do género e
apresentard solucdes para que esses documentos sejam sensiveis ao género.
Além disso, o CEREEC trabalharia com as autoridades competentes dos Estados-
Membros na redacdo de textos legislativos sensiveis ao género (em particular no
que diz respeito a energia).

e. Apoiar os estabelecimentos de comités interministeriais, comités
com vdrios intervenientes nos Estados-Membros

Comités interministeriais, comités com vdrios intervenientes seriam estabelecidos
nos Estados-Memlbros, com assisténcia técnica prestada pelo CEREEC. Estes
comités seriom compostos entre outros por ministérios, departamentos e
agéncias da energia, das financas, da educacdo, da agricultura, da juventude,
das mulheres, etc. e por negdcios e empresas, organizacdes comunitdrias e de
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agricultores, grupos de mulheres e associacoes, etc. Através de um didlogo
regular, prevé-se que estes comités garantem que os esforcos de
desenvolvimento, particularmente no que se refere G energia, sejam
socialmente inclusivos € que promovem a igualdade.

f. Apoiar outros centros regionais de energias limpas na Africa, na
replicagcao das intervengoes da ECOW-GEN

Além das suas intervencoes na regido da CEDEAO, o CEREEC forneceria suporte
consulfivo para os proximos centros para as energias renovaveis e eficiéncia
energética estabelecidos em outras regides do continente afim das replicacdes
das iniciativas da ECOW-GEN em seus Estados-Membros. Assim, além de
parfilhar licdes e experiéncias, apoio seria fornecido na elaboracdo de
documentos estratégicos, de programas e de projetos.

g. Elaborar uma politica do género para o CEREEC e apoiar outras
instituic6es do dominio da energia da CEDEAO na elaboragdo de
suas proprias politicas do género

No &mbito desta iniciativa o CEREEC iria elaborar uma politica do género, que
serviria como base para a integracdo das dimensdes de género nas operacoes
da organizacdo - atividades administrativas e programas e projetos técnicos.

Além disso, em colaboracdo com o Departamento de Assuntos Sociais e de
Género da CEDEAO, e o Cenfro de Desenvolvimento do Género da CEDEAO
(CDGC), o CEREEC forneceria suporte consultivo para outras agéncias e
instituicoes de energia da CEDEAO para a elaboracdo de politicas do género,
de modo a garantir que o género seja integrado nas intervencdes no dominio
da energia implementadas por essas agéncias e instituicoes.

h. Estabelecer um Comité Diretor e um Grupo Consultivo Técnico
para a ECOW-GEN

Um programa de Comité Diretor e de Grupo Consultivo seria estabelecido para
supervisionar e garantir o sucesso da implementacdo do programa e das suas
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atividades. Os TdR do Comité Diretor e do Grupo Consultivo sGo descritos na
secdo 4 e a lista do Grupo Consultivo figura em Anexo G.

3.6.2.5.2 Atividades de Reforco das Capacidades

h. Desenvolver materiais e manuais de formagdo para os decisores
politicos, instituicoes financeiras, empresas e outros intervenientes
relevantes.

Em conformidade com a abordagem estratégica do programa de criacdo de
uma massa critica de decisores politicos sensibilizados sobre o género, materiais
e manuais de formacdo seriam desenvolvidos com o objetivo de fornecer aos
tomadores de decisdo dos Estados-Membros as capacidades de reconhecer
acodes pertinentes em termos de género, de identificar os pontos de entrada do
género, e de apreciar os impactos esperados de suas intervencdes no dominio
do género.

Além disso, manuais e materiais que cumpram estes objetivos deverdo ser
desenvolvidos para outros grupos-alvo, ou seja, instituicdes financeiras,
empresas e organizacoes.

O CEREEC trabalharia em estreita colaboracdo com a UNIDO

i. Organizar workshops de formagado para os decisores politicos
sobre a integracao do género nos programas e projetos de
energia.

Workshops de formacdo, durante os quais os materiais de formacdo
desenvolvidos seriam utilizados para o ensino dos decisores politicos, deverdo
ser organizados uma vez por ano, a partir do segundo ano da primeira fase
operacional do programa. As formacodes incluem sessdes prdticas durante as
quais os parficipantes adquirem conhecimentos e competéncias valiosas sobre
O assunfo.

j. Desenvolver médulos e cursos e-learning para os decisores

politicos, instituicoes financeiras, empresas e outros intervenientes
relevantes e executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN.

Tal como para as outras iniciativas, os mddulos e os cursos e-learning seriam
desenvolvidos e disponiveis no site da ECOW-GEN. Estes médulos e cursos seriam
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adaptados as necessidades especificas dos decisores politicos. O CEREEC
trabalhard com parceiros que tém experiéncia reconhecida em termos de
desenvolvimento de matericis para os decisores politicos, particularmente
ENERGIA e o Programa sobre o Género e Energia da AFREA. Os cursos vao
incluir opcoes de cursos e-learning facilitado e em auto-aprendizagem.

Além disso, e-cursos para as instifuicdes financeiras, empresas e outros
intervenientes também serdo disponibilizados no site.

3.6.2.5.3 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

k. Elaborar estratégia de sensibilizagdo orientada para os decisores
politicos

Sob a componente de sensibilizacdo e de advocacia, uma estratégia de
sensibilizacdo seria desenvolvida no primeiro ano desta fase operacional. A
estratégia de sensibilizacdo teria como objetivo obter o apoio de homens e
mulheres decisores politicos da regido e fora da regido, em relacdo
integracdo do género no desenvolvimento e na expansdo da energia, € A
capacitacdo das mulheres, através de intervencdes no dominio da energia.

O

Além disso, a estratégia de sensibilizacdo deverd incluir proposicoes de acdes
para comprometer os futuros centros para a energia limpa no contfinente para
atingir o mesmo grupo alvo nos seus respetivos Estados-Memboros.

. Realizar campanhas de sensibilizacdo em toda a regido (usando
meios de comunicagdo de massa e outros canais) e organizar
eventos de sensibilizagao (ligagao com os outros centros para a ER
e EE no continente).

Baseando-se na estratégia, campanhas de sensibilizacdo seriam desenvolvidas
e readlizadas durante o periodo de 5 anos. As campanhas seriam realizadas
através de plataformas online - o site da ECOW-GEN e outras plataformas de
midia social - bem como através de outros canais de comunicacdo de massa.

Completando estes esforcos, o CEREEC organizaria, periodicamente, eventos
de sensibilizacdo juntamento com os oufros futuros centros regionais para a
energia renovavel e eficiéncia energética.

m. Desenvolver e publicar materiais e relatérios anuais de CEl
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Materiais de informacdo, educacdo e comunicacdo (IEC), tais como
brochuras, folhetos, fichas e notas informativas, video-documentdrio, etc. seriam
desenvolvidos, publicados e disseminados atfravés do site da ECOW-GEN e
durante conferéncias/reunides organizadas pelo CEREEC ou nas quais
participaram os memibros do CEREEC. Os materiais de IEC teriom como objetivo
aumentar a sensibilizacdo sobre as iniciafivas e as atividades da ECOW-GEN na
regido, os tfemas abordados pela ECOW-GEN, bem como os éxitos alcancados.
O estado de implementacdo anual das atividades da ECOW-GEN seria
reportado no relatério anual que serd publicado no Ultimo trimestre de cada
ano.

3.6.2.6 Desenvolvimento de Lideranca Jovem em Energia

Através de pesquisas e de redacdo de artigos sobre questdes fundamentais da
atualidade do setor da energia, os jovens contribuirdo para as decisdes sobre o
desenvolvimento energético nos seus paises respetivos, e em toda a regido.

O CEREEC, através de um convite a
apresentacdo de propostas, que serd
loncado anualmente, deverd selecionar
propostas das equipes de pequisas
compostas por homens e mulheres jovens
de instituicoes académicas ou
organizacdes juvenis, para atribuicdo de
subvencoes. As dreas de pesquisa
incluem, entre outros, temas sobre o
investimento, os quadros de politicas e de
regulamentos e o reforco  das
capacidades.

Para garantir que os documentos de orientacdo politica elaborados sejam
relevantes e que as solucdes propostas sejam aplicadas, os femas de pesquisas
serdo baseados nas recomendacdes dos Ministérios da Energia dos Estados-
Membros. Os documentos de orientacdo politica serdo publicados e
disseminados pelo CEREEC e as equipes de pesquisa terdo a oportunidade de
apresentar os seus trabalhos durante féruns regionais organizados pelo CEREEC.

Além da elaboracdo de documentos, uma componente sobre o financiamento

de subvencdes para o desenvolvimento de tecnologias das energias renovaveis
fornecerd apoio a jovens inovadores a fim de contribuir para a melhoria das
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implementacdes de tecnologias adequadas para o desenvolvimento da
comunidade.

Atividades: Desenvolvimento de Liderangca em Energia da Juventude

3.6.2.6.1. Atividades de reforco das capacidades

a. Estabelecer um comité de andlise pelos pares

b. Desenvolver uma rede de jovens pesquisadores € mentores

c. Organizar workshops regionais de formac¢do para jovens sobre a energia (5
workshops durante o periodo de 5 anos)

d. Apoiar os Estados-Membros para desenvolver e integrar os curriculos sobre
a energia limpa nas escolas primdrias e secunddrias e nas universidades.

e. Desenvolver mdédulos e cursos e-learning para jovens sobre a energia e
executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN

3.6.2.6.2 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

f. Elaborar estratégia de sensibilizacdo orientada para meninas e jovens
mulheres

g. Realizar campanhas de sensibilizacdo em toda a regido (usando meios de
comunicacdo de massa e outros canais)

h. Organizar eventos de sensibilizacdo (eventos locais, regionais e
internacionais, etfc.)

3.6.2.6.3 Atividades de desenvolvimento de negdcios e de promoc¢cdo do
investimento

a. Lancar convite d apresentacdo de propostas para bolsa de pesquisa
(estudos de pesquisas sobre politicas) e atribuir subvencdes para pesquises
sobre politicas (para 10 equipes de pesquisa anualmente)

b. Lancar convite d apresentacdo de propostas para uma bolsa de pesquisa
(desenvolvimento de tecnologia adequada) e atribuir subvencoes para P &
D de tecnologias adequadas (para 3 equipes de pesquisa anualmente)

46

3.6.2.6.1. Atividades de reforc¢o das capacidades
a. Estabelecer comités de andlise pelos pares nos Estados-Membros

Um comité regional de andlise pelos pares, composto por professores
universitdrios e profissionais da energia dos Estados-Membros seria estabelecido
no primeiro ano desta fase operacional. O comité de andlise pelos pares
forneceria suporte consultivo para o desenvolvimento de tfemas de pesquisa e
para a selecdo de propostas de pesquisa que serdo subvencionadas.

Os membros deverdo desempenhar funcdes por um periodo de dois anos,
renovavel.

b. Desenvolver uma rede de jovens pesquisadores e mentores
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O CEREEC ird estabelecer uma rede de mulheres e homens jovens
pesquisadores; seria uma rede de estudantes e de diplomados do ensino
superior com interesse em abordar os desafios energéticos da regido por meio
de solucdes evidentes d base.

Além disso, uma rede de mentores seria estabelecida e constituida por peritos
no dominio da energia da regido e fora da regido. Jovens pesquisadores seriam
formados pelos mentores na melhoria das suas competéncias de pesquisa e
para distinguir-se em seus campos profissionais escolhidos.

c. Organizar semindrios regionais de formagdo para jovens sobre a
energia (5 workshops durante o periodo de 5 anos)

Anualmente, mulheres € homens jovens da regido que se distinguiram em
pesquisas sobre a energia (ou dreas relevantes) ou que mostraram um grande
interesse no assunto seriam selecionados para participar num semindrio regional
de reforco das capacidades e trabalho em rede. Através de convites &
apresentacdo de candidaturas, o CEREEC identificaria estes jovens lideres no
dominio da energia e forneceria-los conhecimentos e competéncias
fundamentais para dar-los impulso para a proxima fase profissional.

d. Apoiar os Estados-Membros para desenvolver e integrar os
curriculos sobre a energia limpa nas escolas primdarias e
secunddrias e nas universidades.

Além disso, O CEREEC apoiaria os Estados-Membros para desenvolver e integrar
os curriculos sobre a energia limpa nas escolas primdrias e secunddrias e nas
universidades. Em colaboracdo com os Ministérios da Energia, da Educacdo,
instituicdes académicas, bem como comissdes € agéncias relevantes, uma
estratégia para o desenvolvimento de curriculos, de materiais de cursos e de
formacdo seria elaborada.
e. Desenvolver médulos e cursos e-learning para jovens sobre a
energia e executar cursos e-learning no site da ECOW-GEN

Moddulos e cursos e-learning seriam desenvolvidos e executados no site da
ECOW-GEN para os diferentes grupos-alvo (alunos das escolas secunddrias e
estudantes universitdrios). O curso comecaria com a opcdo em auto-
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aprendizagem e poderia incluir, conforme a procura, uma opc¢do facilitada na
segunda fase operacional do programa.

3.6.2.6.2 Atividades de sensibilizacdo e de advocacia

f. Elaborar estratégia de sensibilizagdo orientada para meninas e
jovens mulheres

A partir de uma pesquisa regional realizada sobre "o estado da infegracdo do
género no acesso a energia em Estados-Membros da CEDEAO", o fato
conhecido que hd menos mulheres inscritas em cursos STIM a nivel universitdario
e, conseguentemente, menos mulheres que trabalham neste dominio, foi
validado. Este status quo impede as mulheres de beneficiar do lucrativo
mercado de trabalho fornecido pelos STIM e de confribuir para resolver os
desafios energéticos na regido.

Assim, no inicio desta fase, o CEREEC iria desenvolver uma estratégia de
sensibilizacdo/conscientizacdo orientada especificamente para meninas e
mulheres jovens. A estratégia teria como objetivo mudar a percepcdo de que
0s STIM sGo empregos ou cursos "de homens".

g. Redlizar campanhas de sensibilizagdo em toda a regiao (usando
meios de comunicagdo de massa e outros canais) e organizar
eventos de sensibilizagao (eventos locais, regionais e
internacionais, etc.)

As campanhas de sensibilizacdo seriom conduzidas e eventos de sensibilizacdo
seriam frequentemente organizados em toda a regido. O CEREEC iria
estabelecer contatos com os Ministérios da Energia e da Educacdo, e outros
intervenientes relevantes, para desenvolver e executar campanhas, e organizar
eventos.

Aleéem disso, as conferéncias regionais e internacionais irdo fornecer uma boa
oportunidade para sensibilizar sobre os desafios e éxitos obtidos pelo CEREEC no
cumprimento dos objetivos desta iniciativa. Assim, tal como para as outras
iniciativas, eventos paralelos seriam organizados para esse fim.
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3.6.2.6.3 Atividades de desenvolvimento de negocios e de promoc¢ao do investimento

h. Langar convite a apresentagdo de propostas para uma bolsa de
pesquisa (desenvolvimento de tecnologia adequada) e atribuir
subvengoes para P & D de tecnologias adequadas (para 10
equipes de pesquisa anualmente)

Os convites a apresentacdo de propostas para pesquisas, submetidas por
equipas de pesquisas compostas por mulheres e homens jovens, seriam
lancados anualmente. Os convites seriam lancados com um nUmero
selecionado de possiveis temas baseados em questdes urgentes identificadas
com o0s Estados-Membros. A selecdo das propostas seria baseada na
capacidade das equipes de pesquisa para esclarecer as questdes politicas,
identificar possiveis formas (alternativas politicas) pelas quais as questdes
poderiam ser abordadas, avaliar os provdveis resultados de cada uma das
alternativas identificadas, e recomendar e fornecer justificacdes para uma
solucdo.

Anualmente as 10 melhores propostas selecionadas pela comité de andlise
pelos pares irdo receber uma subvencdo para desenvolver o seu documento
de orientacdo politica. Os documentos seriam publicados eletronicamente e
disponibilizado na biblioteca eletronica da ECOW-GEN. Além disso, 0s
pesquisadores teriam a oportunidade de partihar as suas conclusdes e
recomendacdes durante conferéncias e workshops organizados pelo CEREEC.

Os convites seriam abertos as pessoas fisicas de ndo mais de 32 anos de idade.

Langar convite a apresentagdo de propostas para uma bolsa de
pesquisa (desenvolvimento de tecnologia adequada) e atribuir
subvengoes para P & D de tecnologias adequadas (para 3 equipes
de pesquisa anualmente)

Da mesma forma, a partir do segundo ano desta fase operacional, os convites
a apresentacdo de propostas para pesquisas e desenvolvimento de
tecnologias apropriadas submetidas por grupos de mulheres e homens jovens
seriam langcados. O objetivo desta iniciativa "catch them young" € fornecer as
mulheres jovens competéncias técnicas em tecnologias das energias
renovaveis e de eficiéncia energética em tenra idade, e ao fazé-lo, transmitir-
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lhes as competéncias procuradas que Ihes irdo permitir ser competitivas no setor
de energia limpa.

E previsto que pelo menos 3 dessas propostas sejom selecionadas e
subvencionadas anualmente por bolsas de pesquisa.

3.6.2.7 Rede da CEDEAO sobre a Integracdo do Género no Acesso a Energia

Para aumentar o impacto das atividades da ECOW-GEN, a Rede da ECOW-
GEN coneta os profissionais do

género e da energia da regido

da CEDEAO, das oufras regides © e i € Srrmmoemau | @) w—-——-———
do continente e da . -

comunidade internacional, =
com o objetivo de promover,
através da partilha de

conhecimentos, uma

abordagem coerente,

coordenada e uma :
abordagem mais eficaz para o WAWMLECOWTEN,ECIEEE O]

desenvolvimento de uma
energia sustentdavel sensivel ao género na Africa Ocidental.

A rede ECOW-GEN vai:

Apoiar a tfroca de informacdes e a fransferéncia de conhecimentos sobre as
melhores praticas de Integracdo do Género no Acesso a Energia;

Facilitar as colaboracdes entre os paises da CEDEAO e os paises de fora da
regido;

Sensibilizar as pessoas e efetuar advocacia sobre a integracdo do género no
desenvolvimento energético na regido;

Contribuir para o reforco das capacidades dos responsdveis politicos,
promotores de projetos e grupos da sociedade civil.

A rede, afravés do site www.ecowgen.ecreee.org € aberta a individuos e
instituicdes (instituicdes governamentais, organizacdes de desenvolvimento,
organizagdes ndo-governamentais (ONG), organizagdes da sociedade civil
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(OSC), universidades, etc.) que trabalham ou que sdo interessados pelos tfemas
do género e/ou da energia na regidio da Africa Ocidental.

3.6.3 Objectivos do ECOW-GEN e de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

O ECOW-GEN inscreve-se perfeitamente no quadro de alguns objetfivos-chave e
metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a mais dbvia sendo ODS7
— Assegurar o acesso a energia acessivel, confiavel, sustentdvel e moderna para todos,
através do esforco do programa no sentido de melhorar o acesso a energia e de
alcancar as metas estabelecidas pela SE4ALL. As ligacdes entre o ECOW-GEN e o0s
ODS7 € um feedback bidireccional - o que significa que o ECOW-GEN contribui para
alcancar o objectivo e o ODS 7

confribui para a readlizagcdo das

prioridades do ECOW-GEN .
——p

Em adicdo a isto, o programa m ECOW-GEN |« >

também contribui fortemente para a
realizacdo dos outros ODS, sendo os
mais notdveis os ODS 2, 4, 5, 11 e 13,

conforme descrito na tabela a seguir.

e ODS 4: Garantir uma educacdo de qualidade inclusiva e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida

e ODS 5: Alcancar a Igualdade entre os Géneros e capacitar todas as mulheres e
raparigas SDG2: Acabar com a fome, obter seguranca alimentar e melhorar a
nutricdo e promover a agricultura sustentdvel

e ODS 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos mais inclusivos, seguros,
adaptdveis e sustentdveis

e ODS 13: Empreender medidas urgentes para combater as alteracdes climaticas
e seus impactos

ECOW-GEN conforma-se bem com alguns objetivos e metas chave dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdavel (ODS). A tabela abaixo mostra como as iniciativas da
ECOW-GEN estdo articulados com os ODS.
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Desenvolvimento de Lideranga em Energia da Juventude

Mulheres € homens jovens vao receber competéncias valiosas que permitem
melhorar a sua insercao profissional no mercado de trabalho da energia.

Por meio de uma plataforma de orientacdo eficaz, e de oportunidades de
frabalho em rede, os jovens ganhariam conhecimentos em primeira mdo sobre o
que € exigido no mercado de frabalho da energia.

Com bolsas de pesquisa e reforco das capacidades orientado, homens e
mulheres jovens seriam apoiados para iniciar os seus proprios estabelecimentos
de energia comercialmente vidveis e, assim, trabalhariam por conta prépria.

Integracdo do género nos Programas e Projetos no dominio da Energia

Através da politica regional sensivel ao género e a energia, e das estratégias
nacionais, bem como atfravés do apoio aos Estados-Membros na elaboracdo de
legislacdes especificas ao género, a desigualdade e todas as formas de
discriminacdo contra as mulheres seriam fratadas, nomeadamente no que diz
respeito 4 igualdade de participacdo das mulheres e dos homens no
desenvolvimento energético e no acesso aos recursos € as tecnologias de
energia.

Programa de Intercdmbio Técnico das mulheres

Com o desenvolvimento das capacidades das mulheres para que sejam
competitivas no setor da energia, e com o apoio dos ministérios da Energia dos
Estados-Membros no desenvolvimento de programas e projetos que integram as
necessidades dos homens e das mulheres, as desigualdades na oferta como da
procura do setor da energia seriam abordados.
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Fundo de Negoécios das Mulheres da CEDEAO

- Através de subvencdes, projetos de energia comercialmente vidveis serdo
iniciados e geridos por mulheres, e por meio de esforcos adaptados em reforco
das capacidades, as empreendedoras ganhardo as competéncias necessdrias
para ser competitivas como produtoras e fornecedoras no sefor da energia.
Assim, isto vai permitir uma melhoria dos seus niveis de rendimento, que ird
conduzir diretamente a uma melhoria do nivel de vida das suas familias. Portanto,
esta iniciativa visa aliviar a pobreza a nivel familiar pela capacitacdo econdmica
das mulheres.

Capacitagdo Econémica das Mulheres através do Acesso a Energia para Utilizagoes Produtivas

- Com a aceleracdo da implantacdo das tecnologias de energias renovdaveis para
fins de producdo, ftransformacdo e conservacdo agricolas os niveis de
produtividade das agricultoras da regido seriam reforcados.

- Com o desenvolvimento das capacidades das agricultoras a fim de usar e
manter as tecnologias de energia limpa, as mulheres seriam responsdveis pela
continuacdo da intervencdo - e, assim, pela constante disponibilidade de
servicos energéticos modernos para Utilizagcdes Produtivas.

- Alniciativa levaria a sensibilizacdo e d instrucdo do puUblico sobre a utilizacdo das
energias renovdveis afim da erradicacdo da pobreza nas familias e, mais
amplamente, afim do desenvolvimento rural para capacitd-las para fazer ouvir a
sua voz durante didlogos comunitdrios entre intervenientes multissetoriais sobre o
desenvolvimento rural.

- Além disso, a iniciativa iria apoiar a reabilitacdo e o reforco dos servicos de
extensdo agricola; criar ambientes favordveis para apoiar a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e comunicacdo para o controle de pragas; trabalhar
com as instituicoes relevantes para facilitar o acesso ao crédito, acesso a terrq,
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dgua e sementes para agricultoras.

Capacitagdo Econémica das Mulheres através do Acesso a Energia para Utilizagoes Produtivas

As agricultoras irdo obter conhecimentos e competéncias em técnicas agricolas
(modernas) melhoradas e agricultura resistente ds mudancas climdticas através
das formacgodes que seriam cobertas no dmbito desta iniciativa.

Fundo de Negocio das Mulheres da CEDEAO; Programa de Intercambio Técnico das mulheres;
capacitagdo Econémica das Mulheres através do Acesso a Energia para Utilizagdes Produtivas;
Integragdo do género nos Programas e Projetos no dominio da Energia; Desenvolvimento da
Lideranca Juvenil na Energia

Cada uma das cinco iniciativas contribui para a criagdo de um ambiente de
investimento propicio para acelerar a implantacdo de tecnologias das energias

renovdveis e de eficiéncia energéticas para as populacdes sem acesso A
energia.

Fundo de Negocio das Mulheres da CEDEAO; Programa de Intercambio Técnico das mulheres;
capacitagcdo Econémica das Mulheres através do Acesso a Energia para Utilizagoes Produtivas;
Integragdo do género nos Programas e Projetos no dominio da Energia; Desenvolvimento da
Lideranga Juvenil na Energia

Através de investimentos, reforco das capacidades, advocacia e sensibilizacdo,
as iniciativas da ECOW-GEN abordam as mudancas climdticas e as questdes da
pobreza energética, fechando a demanda de energia e a lacuna de

fornecimento através do aumento da utilizacdo das tecnologias de energias
renovdveis e de eficiéncia energética.
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3.6.4 A integracao do género para um climatico resiliente de energia sistema
na CEDEAO

Para um sector energético sensivel ao género e resistente as alteracdes climdaticas, a
assisténcia técnica solicitada ao CTCN deverd ser dirigida d integracdo de medidas e
estratégias de adaptacdo + atenuacdo as alteracdes climdticas em quatro dreas
estratégicas de intervencdo do ECOW-GEN a saber: politicas de apoio e de
desenvolvimento; capacitagcdo; gestdo de conhecimentos, sensibilizacdo e
advocacia; e promocdo de investimentos e desenvolvimento de negdcios. O apoio
concedido pelo CTCN sera fundido e executado conjuntamente com as intervencoes
em curso do ECOW- GEN. Neste contexto, o CTCN, em estreita colaboracdo com o
ECOW-GEN irdo fornecer aos Estados Membros da CEDEAO a seguinte assisténcia
técnica:

Politicas de apoio e de desenvolvimento

- Apoio a revisdo das politicas relevantes em termos de energia — para os paises
cujas politicas de energia estdo actualmente a ser objecto de revisdo, a
assisténcia aqui deverd concentrar-se em formas de apoiar os paises na revisdo
das politicas / estratégias / planos de acdo em matéria de energia para
assegurar-se de que sejam sensiveis ao género e incorporar estratégias para
aumentar a resiliéncia do sector energético as alteracdes climdaticas.

Capacitacdo

- Apoiar os paises na realizagdo de auditorias sobre género no sector energético
- para garantir que as instituicdes do sector da energia nos Estados-Membros
tenham capacidade para integrar as questdes relacionadas com o género e a
resiliéncia das alteragdes climdticas em programas e projectos de
desenvolvimento no dominio da energia, serdo realizadas auditorias sobre
género / alteracdes climdticas, assim como avaliacdes de lacunas. Os
resultados da avaliacdo deverdo conftribuir para o desenvolvimento de uma
estratégia de (capacitacdo), especifica para o pais, bem como atingir o
objetivo de promover a" Integracdo do Género para um sistema energético
resiliente as alteracoes climdticas nos paises da CEDEAO".

- Apoiar a capacitagdo: afravés de semindrios de formagcdo e o desenvolvimento
de conjuntos de ferramentas e materiais de informacdo, os decisores politicos,
reguladores, operadores e  demais intervenientes do sector energéfico
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receberdo uma formacdo quanto a adopcdo de abordagens em matéria de
igualdade de género e gestdo dos riscos climdaticos na expansdo do acesso a
energia. Além disto, as atividades de capacitacdo deverdo ser implementadas
para apoiar as organizacdes publicas e privadas no acesso ao financiamento
climdatico para o desenvolvimento da igualdade entre os géneros e das infra-
estruturas energéticas. Além disso, por meio de esforcos de capacitacdo e do
desenvolvimento de materiais de comunicacdo (IEC) informacdo e de
educacdo , envolver instituicdes de investimento, financeiras e de seguros a
nivel local, na perspectiva do reforco das suas capacidades, com vista a
proporcionar instrumentos financeiros para a reducdo dos riscos climdticos
mediante o uso de instrumentos financeiros.

Gestdo de conhecimentos, sensibilizacdo e advocacia

- Apoiar a sensibilizacdo e o intercGmbio de conhecimentos: apoiar a
divulgacdo dos ensinamentos retirados e o inferc@mbio de experiéncias entre
os paises da CEDEAO, por forma a promover as sinergias e criar uma
abordagem regional eficaz e eficiente em matéria de integracdo da
perspectiva de género e resiliéncia as alteracdes climdticas no sentido de
melhorar o acesso 4 energia, e de acelerar a transferéncia de tecnologias
respeitadoras do clima e estratégias de atenuacdo e adaptacdo. Entre os
atores relevantes contam-se: a indUstria de energia, governos, ONGs,
universidades e institutos de investigacdo. Cujo objetivo € atingir, enfre esses
atores, uma profunda apreciacdo das vulnerabilidades e riscos, resultantes das
mudancas climdticas, e oportunidades para melhorar a resiliéncia as alteracoes
climdticas através da integracdo da dimensdo de género.

- Permitir a recolha de dados bem como a publicagao de artigos cientificos sobre
Género e alteracdes climdticas em revistas especializadas na Africa Ocidental
— prestar assisténcia técnica na recolha de dados climdticos relevantes para o
género e energia, os quais devem ser amplamente divulgados aos Estados
Membros da CEDEAO. Além disso, através do programa-quadro de subvencdo
da CEDEAO a favor da investigacdo no dominio da Energia (ver nota
conceptual em anexo) e oufras plataformas nacionais de investigacdo
relacionadas, fornecer suporte adicional para o desenvolvimento de alta
qualidade, artigos cientificos.

Promocdo de investimentos e desenvolvimento de negdécios

- Desenvolver ferramentas de triagem de projetos sensiveis ao género: Apoiar os
paises no desenvolvimento de ferramentas de friagem que garantem que as
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questdes relacionadas com o género e preocupacdes climdticas sejam
incluidos no planeamento e na execucdo de projetos ligados a energia. O
desenvolvimento de ferramentas de triagem para projetos no dominio da
energia deverd estar associado ao projecto regional de desenvolvimento do
Regulamento da CEDEAO sobre avaliagdes de género para o Desenvolvimento
das infra-estruturas energéticas. (Veja em anexo os TdR).

Selegcdo de Projetos: fornecer apoio técnico de retaguarda na seleccdo de
projectos de energia respeitadores do ambiente e sensiveis ao género para a
obtencdo de financiamento através do Fundo do ECOW-GEN .

Desenvolver, projectos de demonstragcdo de atenuagdo e adaptagdo sensiveis
ao género que possam aceder ao financiamento climatico: apoiar as
instituicoes relevantes nos respectivos paises da CEDEAO na identificacdo e
concepcdo de projectos que demonstram a eficdcia da integracdo da
dimensdo de género na promocdo da resiliéncia as alteragdes climdaticas no
sector energético

4. Organizacao e gestao
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4.1 Estrutura e processo de governanca

A fim de implementar eficazmente as iniciativas do programa, ECOW-GEN vai
exigir uma estrutura de administracdo, composta por um Comité Diretor e um
Grupo Consultivo Técnico cujas funcdes principais serdo de fornecer uma
orientacdo estratégica para o desenvolvimento e a implementacdo de
atfividades em consondncia com objetivos e as metas do programa.

A equipe de gestdo do Programa de género do CEREEC, composta pelo
Coordenador do Programa e uma equipe de Apoio d Gestdo de Projetos, serd
responsavel pela implementacdo das atividades recomendadas e aprovadas
pelo Comité Diretor e o Grupo Consultivo Técnico.

As secoes abaixo descrevem os objetivos, tarefas e potencial composicdo do
Comité Diretor e do Grupo Consultivo Técnico.
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Figura 1: Estrutura de governagdo da ECOW-GEN

[ ECOWAS ]
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Techni dvisory Group
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ECOWAS Network on Gender Mainstreaming in Energy Access

Comité Diretor - Deveres e responsabilidades

A principal funcdo do Comité Diretor € fornecer supervisdo para implementar as
atfividades da ECOW-GEN e para fornecer sugestdes a fim de melhorar as
intfervencdes e os impactos do programa.

a) O Comité Diretor deve:
e Fornecer orientacdo e apoio para a realizacdo dos objetivos do programa,

conforme necessdrio;
e Avaliar e atualizar a missdo, os objetivos e as estratégias do programa;
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b)

d)

ldentificar e lancar atividades para promover a ECOW-GEN e para reforcar o
apoio para o programa a um nivel elevado;

Fornecer orientacdo e apoio para o desenvolvimento de estratégias a fim de
garantir o progresso e a sustentabilidade das iniciativas do programa;
Monitorizar o progresso das atividades do programa, e analisar € aprovar 0s
programas de frabalho e o orcamento para as atividades planeadas nos
Estados-Membros e fornecer observacdes sobre a adequacdo das atividades
planeadas.

Prestar aconselhamento, em qualidade de grupo e de individuos, para a
equipe do Género da CEREEC

Estrutura do Comité diretor

O Comité Diretor da ECOW-GEN serd composto por representantes de alto nivel
dos governos da CEDEAO (p. ex., ministérios, departamentos e agéncias), da
Comissdo da CEDEAQ, e dos parceiros técnicos e financeiros da ECOW-GEN

Os funciondrios designados podem desempenhar fungdes durante um periodo
de trés anos, renovavel.

O Comité Diretor poderd eleger pessoas fisicas ou representantes de outros
paises ou organizacoes para desempenhar fungcdes no Comite.

Métodos Operacionais

O Comité Diretor serd composto por um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretdrio;

O Presidente define a agenda, convoca reunides e garante que sejam bem
conduzidas;

O Vice-presidente assume o papel do Presidente quando o Ultimo estd ausente;
O Secretdrio planifica, coordena e monitoriza todas as atividades relacionadas
com o Comité Diretor, incluindo a distribuicdo da agenda, a participacdo das
reunioes, a elaboracdo das minutas e relatdrios sobre as recomendacoes.

Regras de procedimento

O Comité Diretor elege o seu Presidente, Vice-presidente e Secretdrio. Se nem o
Presidente nem o Vice-presidente estdo presentes numa reunido do Comité
Diretor, os membros presentes elegerdo um deles para desempenhar as funcoes
de Presidente na referida reunido.

Meios operacionais
O Comité Diretor reine-se uma vez por ano, ou conforme necessdrio.
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f)

O membro que organiza as reunides suporta os custos relacionados com a
reunido, salvo decisdo em contrdrio. Os participantes das reunides assumem as
suas respetivas despesas de viagem e de alojamento.

Métodos de trabalho

O Presidente é responsdvel pela convocacdo de reunides.

Normalmente as reunides ocorrem imediatamente apds a reunido da Diretoria
do CEREEC.

O Presidente pode convocar reunides em oufros momentos, quando obtém o
apoio necessdrio de pelo menos dois tercos dos membros do Comité Diretor.

O Secretdrio é responsavel por garantr que a agenda da reunido é
disponibilizada para os membros em tempo Util antes da reunido.

O Grupo Consultivo Técnico dard apoio na disponibilizacdo da informacdo a
fim de facilitar a tomada de decisdes.

Grupo Consultivo Técnico - Deveres e Responsabilidades

a) Coletivamente, o Grupo Consultivo deve:

Trabalhar em conjunto, por meio das forcas combinadas das suas contribuicoes
profissionais individuais, a fim de garantir a solidez técnica e prdtica das
atividades implementadas no dmbito das cinco iniciativas da ECOW-GEN.
Ajudar a garantir a consisténcia e a adequacdo da elaboracdo, do
desenvolvimento e da implementacdo das atividades da ECOW-GEN nos 15
Estados-Membros.

Aconselhar sobre os procedimentos e prazos adequados para os resulfados ou
produtos da ECOW-GEN.

b) Nas suas capacidades individuais, 0s memlbros devem, em resposta a prazos
especificados:

Prestar consulta técnica sobre questdes especificas ou gerais, sobre as
atividades da ECOW-GEN, conforme exigido pelo CEREEC.

Fornecer observacodes sobre a Politica Regional da Integracdo do Género no
Acesso G Energia e a sua Estratégia de Implementacdo que devem ser
elaboradas.

Fornecer observacodes sobre os projetos pré-seleccionados para subvencdes de
apoio através das iniciativas acima referidas.

Revisar os mddulos e materiais de formacdo a fim de garantir a coeréncia e
adequacdo.

Revisar a exatfiddo técnica, a ampla aplicabiidade e praticidade de
elaboracdo e de andlise dos documentos.
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Partilhar as informacdes relevantes que possam apoiar a implementacdo das
atfividades da ECOW-GEN.

c) Estrutura do Grupo Consultivo

O Grupo serd composto por, no minimo, é peritos em Género e Energia e deve
refletir uma representacdo dos parceiros de desenvolvimento e dos ministérios
da Energia dos Estados-Membros da CEDEAO

Peritos adicionais podem ser envolvidos caso necessdrio.

O Coordenador da ECOW-GEN no CEREEC desempenhard funcdes de
presidente e de convocador do Grupo Consultivo

d) Métodos Operacionais

O Grupo Consultivo serd convocado e consultado principalmente através de
meios eletrénicos e telefdnicos. Se for preciso organizar reunides face-a-face,
esta necessidade serd discutida com os membros com antecedéncia.

e) Meios Operacionais

A contribuicdo dos membros serd gratuita.
Todos os custos de participacdo ativa nas reunides e de teleconferéncias
necessarias serdo suportados pelo CEREEC.

f) Qualificacoes dos membros do Grupo Consultivo:

Ativamente envolvidos na drea do Género e da Energia.

Ser prontamente e facilmente acessivel por correio electronico ou telefone.
Ser disposto a apresentar observacoes escritas e prestar consulta dentro dos
prazos exigidos pelo CEREEC.

g) Os membros devem:

Ser selecionado das nominacdes submetidas pelos parceiros de
desenvolvimento e ministérios da Energia da CEDEAO.

Ser designados para desempenhar funcdes por um periodo inicial de dois anos,
renovavel.

Equipe de Gestdo do Programa de Género do CEREEC - Deveres e
Responsabilidades

A Equipe de Gestdo do Programa do Género do CEREEC serd composta por um
Perito em Género/Coordenador do Programa e a Equipe de Apoio a Gestdo de

FINAL



62

Projetos serd composta por um perito em conteddo Web e midia social - e
outros agentes tempordrios.

Coordenador da ECOW-GEN
O Coordenador da ECOW-GEN é um Perito em género cujas funcdes incluem:

Desenvolver e a coordenar as afividades relevantes do programa para
alcancar os resultados esperados, de acordo com o Documento do Programa.
Assumir a responsabilidade primdria pela gestdo didria das partes relevantes do
programa (questdes organizacionais e materiais) orcamentacdo, planeamento
e monitorizacdo geral do programa, em estreita colaboracdo com os
Coordenadores dos Programas sobre as Energias Renovdveis e Eficiéncia
Energética do CEREEC.

Desenvolver matericis de informacdo, comunicacdo e educacdo (IEC), e
assegurar a disseminacdo das informacdes e a gestdo dos conhecimentos a fim
de implementar eficazmente o programa.

Supervisionar a gestdo da plataforma interativa online da ECOW-GEN e garantir
que os objetivos do site sejam efetivamente cumpridos.

Preparar termos de referéncia para consultores e subcontratantes nacionais e
internacionais.

Preparar e lancar convite a apresentacdo de propostas e manifestacdes de
interesse para projetos a serem apoiados através das instituicdes de subvencodes
da ECOW-GEN; avaliar e selecionar projetos tecnicamente e comercialmente
vidveis para atribuicdo de subvencdes; monitorizar os projetos para sua
implementacdo efetiva.

Monitorizar e orientar o frabalho dos consultores e subcontratantes para a
conformidade do plano de trabalho acordado.

Assegurar a concorddncia com o plano de trabalho do programa; preparar
revisdes do plano de trabalho, caso necessdrio.

Apoiar o desenvolvimento e a implementacdo do auto-monitorizacdo, o
controlo de qualidade e os sistemas de avaliacdo independentes, incluindo o
feedback facilitado pelos Estados-Membros e os parceiros internacionais, como
base para afinar e melhorar os objetivos, as estratégias e as operacdes da
ECOW-GEN.

Monitorizar as despesas, 0s compromissos e o saldo do financiamento restante
em conformidade com o plano de trabalho anual e os requisitos de
comunicacdo;

Redigir relatérios trimestrais de progresso do programa, bem como quaisquer
outros relatdrios solicitados pelo Diretor Executivo.

Garantir o funcionamento eficaz do Grupo Consultivo Técnico da ECOW-GEN e
do Comité Diretor.
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Construir novas parcerias com instituicoes relevantes e identificar oportunidades
de financiamento para a execucdo das atividades do programa.

Executar outras acdes relacionadas ao programa, conforme solicitado pelo
Diretor Executivo do CEREEC.

Perito em conteUdo Web e midia social - Deveres e Responsabilidades

O especialista em conteudo Web e midia social deve cumprir as seguintes
tarefas:

Trabalhar com o Coordenador da ECOW-GEN para alcancar os objetivos da
rede.

Gerir as operacodes didrias do site, incluindo a insercdo do conteldo, a redacdo
de matérias do sites e a edicdo de pdstes inseridos por membros da rede -
conforme apropriado.

Documentar as atividades atuais da ECOW-GEN e que estdo no site.

Procurar informacdes relevantes e atualizadas sobre novos desenvolvimentos
relacionados ao género e a energia, e publicd-las online com materiais
fotogrdficos relevantes ou videos para acompanhar as informacdes dos textos.
Criar temas de campanha sobre questdes relevantes para a advocacia na
pdgina inicial.

Desenvolver e implementar ideias para o crescimento da base de membros e
envolver ativamente e regularmente os membros.

Criar e gerir féruns de discussdo no site.

Criar links internos e externos que irdo acrescentam o valor do site.

Envolver-se ativamente nas contas Facebook, Instagram e Twitter do CEREEC
bem como em outras eventuais plataformas de redes sociais.

Desenvolver boletins informativos eletronicos e dissemind-los aos membros da
rede periodicamente.

Trabalhar com o Coordenador de eventos, programador de site, pensar e
desenvolver ideias para atividades promocionais € de proximidade para a
ECOW-GEN e em todas os eventos adicionais relacionados & comunicacdo que
POSsSamM surgir.

5. Processo de monitorizag¢io e de apresentac¢do de relatorios

O objetivo geral do processo de monitorizacdo e de avaliagdo é garantir uma
implementacdo bem-sucedida e de qualidade das atividades do programa da
maneira seguinte:
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Conftrole e revis@o de taxa de execucdo de execucdo das atividades e das
realizacdes correntes;

Identificacdo em tempo Util das acdes corretivas que precisam ser tomadas
para garantir que o desempenho do programa ndo se desvia dos planos
originais;

Ajustar e atualizar a estratégia e o plano de trabalho do programa para
refletir eventuais alteracdes no terreno, os resultados alcancados e as acdes
coretivas tomadas; e
Assegurar ligacdes e harmonizacdo das atividades dos programas com as
atividades de outros projetos relacionados ao nivel nacional, regional e global.

Através de coleta de dados de referéncia e regulares, e em consonéncia com
o0 quadro légico, um sistema de monitorizacdo dos resultados e dos impactos
seria desenvolvido para controlar e transmitir relatérios sobre os impactos e os
resultados a longo prazo das infervencdes da ECOW-GEN no que diz respeito &
capacitacdo econdmica das mulheres na regido da Africa Ocidental. O
sistema de monitorizacdo vai funcionar através de um processo participativo
em que a monitorizacdo e a avaliacdo a nivel nacional envolverd os
intervenientes nacionais, e, assim, contribuird para o reforco das capacidades
dos intervenientes nacionais. Aléem disso, através deste processo, os beneficidrios
terdo a possibiidade de fornecer feedback para a equipe do Programa, o
Comité Diretor e o Grupo Consultivo Técnico, ndo sé sobre o conteudo das
atividades implementadas, mas também sobre as mudancas sugeridas para o
enfoque estratégico do programa.

Além disso, avaliagdes externas independentes das atividades do programa nos
Estados-Membros serdo realizadas periodicamente e sempre que solicitado pelo
Comité Diretor ou pelo Grupo Consultivo Técnico, uma avaliagdo independente
do programa completo serd comissionada.

O Coordenador do Programa serd responsdvel pela gestdo didria das
afividades e pelo confrole do progresso em direcdo das metas, pela
coordenacdo do monitorizacdo e da avaliacdo das atividades do programa
no que diz respeito & melhoria das condicdes de acesso d energia e a reducdo
das emissdes de gases com efeito de estufa pelo estabelecimento de
ambientes propicios para a participacdo das mulheres no desenvolvimento das
energias sustentdveis.
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O orcamento total para o Programa estd estimado em 10 milhdes de €. Prevé-se
que este orcamento seja coberto principalmente através de contribuicdes dos
doadores e da Comissdo da CEDEAO que dard cobertura de cerca de 10% do
custo total do programa por um periodo de 5 anos.

Através das instituicdoes de subvencdo do programa, e de consultorias, apoio
direto serd prestado aos beneficidrios-alvo, com o enfoque de alcancar os
resultados, realizacdes e impactos previstos.

6.1 Orcamento para meados de 2015 - 2019

Resumo do orcamento de 5 anos proposto para julho 2015-2019 apresentado
na Tabela 1 abaixo

O orcamento proposto cobre os custos para as seguintes atividades:

O financiamento das subvencdes serd fornecido aos candidatos elegiveis no
ambito do "Fundo de Negocio das Mulheres’, do "Programa de IntercGmbio
Técnico das mulheres", da "capacitacdo Econdmica das Mulheres através do
Acesso 4 Energia para Utlizacdes Produtivas' e do "Desenvolvimento de
Lideranca em Energia da Juventude". O orcamento estimado de 3,9 milhdes de
€, que serd implementado durante o periodo de 5 anos, representa 39% do
orcamento proposto do programa.

Subcontratantes serdo selecionados para servicos de consultoria a nivel
nacional e regional. Para a iniciativa sobre a "capacitacdo Econdmica das
Mulheres através do Acesso O Energia para Utilizacdes Produtivas" e sobre o
Programa de proximidade no dmbito da "Rede da CEDEAO para a Integracdo
do Género no Acesso a Energia”, as ONGs locais serdo contratadas para apoiar
o desenvolvimento e a implementacdo das iniciativas nos Estados-Membros. E
para a iniciativa sobre a "Integracdo do género nos Programas e Projetos de
Energia”, em que instrumentos de politica, documentos estratégicos e materiais
de IEC serdo elaborados, convites a apresentacdo de propostas serdo lancados
a fim de contratar servicos de consultoria para desenvolver estas realizacdes

Conferéncias e eventos serdo organizados para, entre outros, validar e aprovar
a politica regional e as estratégias nacionais que vao seguir, sensibilizar sobre os
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problemas que o programa visa abordar, e formar os decisores polificos e as
empreendedoras.

Os custos dos servicos educativos e de comunicacdo foram estimados d
350.000 € para o periodo de 5 anos. Este orcamento serd utilizado para a
consolidacdo das atividades relevantes incluidas nas componentes de
sensibilizacdo e de comunicacdo, bem como para a producdo de materiais de
informacdes e de formacdo e para apresentacdes em eventos internacionais.

O orcamento para a Equipe de Gestdo do Programa ird cobrir os custos
relativos aos saldrios, viagens e M & A, incluindo os custos para a organizacdo
de reunides do Comité Diretor e do Grupo Consultivo Técnico (reunides face-a-
face serdo organizadas consecutivamente com os eventos do CEREEC) de um
valor de cerca de 1,7 mihdes de € para os anos em consideracdo e
representam 16% do orcamento total.
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Tabela 2 : Orgcamento proposto para 5 anos (meados de 2015-2019)

Contigencies

Grants

Women's Business Fund/ grant 1,750,000

ECOWAS Women's Technical Exchange

Programme/Grants 1,000,000

Women’s Economic Empowerment through Energy for

Productive Uses/Grant 1,000,000

Youth Leadership Development in Energy/Grant 150,000

S/T 3,900,000 39%
Sub-contracts(Consultancies at regional and national

level)

Women'’s Economic Empowerment through Energy for

Productive Uses/subcontacts 1,000,000

Mainstreaming Gender in Energy Programs and

Projects/subcontract 1,000,000

ECOWAS Network on Gender Mainstreaming in Energy

Access/Outreach programe/Subcontract 900,000

S/T 2,900,000 29%
Conferences and Events

Regional events 728,875

national events 354,875

S/T 1,083,750 11%
Communication and Educational Services

Information materials 350,000

S/T 350,000 4%
Programme Management Team

Personnel 1,140,000

Travel 376,250

Monitoring and Evaluation 100,000

Steering Committee and Technical Advisory Group 75,000

S/T 1,691,250 17%

FINAL



7. Anexos

Anexo A: Quadro légico
Anexo B: Plano de trabalho

Anexo C: Termos de Referéncia para o Desenvolvimento de uma Politica Regional para a Integragao
do Género no Acesso a Energia

Anexo D: Questionario para os Ministérios da Energia da CEDEAO
Anexo E: Exigéncias para os projetos financiados pela ECOW-GEN
Anexo F: Plano de A¢dao no ambito da Unidao do Rio Mano (MRU) em matéria de energia e capacitagdo

Anexo G: Lista dos Membros do Grupo Consultivo da ECOW-GEN

68
FINAL



Anexo A: Quadro légico

Missdo

Nivelar a igualdade de condicdes entre homens e mulheres no desenvolvimento e na expansdo das infraestruturas de
energia sustentdvel na Africa Ocidental.

Impacto global

Resultados

Indicadores de
realizacoes

Meios de verificacdo

Melhoria dos
niveis de
rendimento, de
bem-estar e de
produtividade
das populacdes
da CEDEAO,
parficularmente
as mulheres,
através de uma
fransicdo
socialmente
inclusiva para
um caminho de
desenvolvimento
de baixa
emissdo de
carbono.
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O género ¢é integrado nas
politicas relacionadas
com a energia, nos
planos de acdo, nas
estratégias a nivel
nacional e os Estados-
Membros adaptam suas
agendas de
desenvolvimento de
modo a refletir as
diferencas de género e as
necessidades dos
diferentes grupos de
pessoas do mesmo sexo.

As mulheres (grupos,
associacoes e redes)
ganham competéncias
valiosas para participar
ativamente nos processos
de tomada de decisdes,

A politica regional para a
Integracdo do Género no
Acesso d Energia é
elaborada e adotada nos
mais altos niveis de
autoridade da Africa
Ocidental, bem como as
estratégias/incentivos
nacionais para facilitar a
operacionalizacdo das
acoes estratégicas
contidas na politica.

Redes de apoio sGo
estabelecidas para os
diferentes grupos-alvo.

Documento de
orientacdo politica
regional adotado e
planos de estratégias e
incentivos nacionais
estabelecidos.

NUmero de membros
registados nas redes
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negociando de forma
eficaz com os governos e
as organizacdes para
fazer ouvir a sua voz, e
para que as suas
necessidades sejam
introduzidas nas agendas
de desenvolvimento
energético.

As desigualdades de
género na producdo e no
consumo de energia sdo
abordados afravés de um
esforco coerente e
coordenado envolvendo
governos da Africa
Ocidental e outros
governos Africanos.

Os governos estabelecem
comités interministeriais,
comités com vdarios
intervenientes,
envolvendo grupos de
mulheres, organizacoes
da sociedade civil,
organizacoes juvenis,
instituicoes académicas e
de pesquisa e do setor
privado, para discutir
sobre o desenvolvimento
energético sustentdvel
socialmente inclusiva.

Workshop de validacdo e
de adocdo de
politicas/estratégias
regionqis e nacionais,
bem como consultas dos
intervenientes sGo
organizados.

NUmero de reunides
convocadas pelos
governos e de
convidados/participac
do de outros ministérios,
setor privado e
organizacoes que
representam os
interesses das mulheres.

NUmero de reunides
organizadas a nivel
regional e nacional.

NUmero de
politicas/estrategias
validadas e aprovadas.
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A sensibilizacdo é
efetuada e as
populacdes rurais e
urbanas sdo informadas,
sobre as vantagens da
capacitacdo das
mulheres para o
desenvolvimento social e
econdmico sustentdvel, a
nivel comunitdrio e
institucional.

Estratégias de
sensibilizacdo (e de
comunicacdo) sdo
desenvolvidas;
campanhas de
sensibilizacdo sdo criadas
e realizadas através de
canais de comunicacdo
de massa e eventos de
sensibilizacdo sdo
organizados.

Materiais de
informacado/sensibilizacdo
/comunicacdo sAo

desenvolvidos, publicados
e disseminados.

Sensibilizacdo do
publico/atividades
educativas orientadas
para as dreas rurais sao
conduzidas, e materiais
de informacgdo sdo
elaborados nos idiomas
locais.

NUmero de
campanhas de
sensibilizacdo
realizadas e nUmero de
eventos de
sensibilizacdo
organizados.

NUmero de materiais
de comunicacdo e de
educacdo elaborados
e disseminados.

NUmero de atividades
de
proximidade/sensibiliza
cdo realizadas

NUmero de pessoas
atingidas.

As empreendedoras e as
técnicas ganham

Avaliacdes das
necessidades em termos

NUmero de workshops
de formacdo
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competéncias valiosas
para competir com os
homens no setor da
energia.

de capacidade sdo
conduzidas, workshops de
reforco das capacidades
para os decisores
politicos, peritos técnicos,
empreendedores e jovens
sdo organizados, e kits de
formacdo séo
desenvolvidos e
distribuidos.

Modulos e-learning séo
desenvolvidos e cursos e-
learning oferecidos

organizados a nivel
regional e nacional.

NUmero de cursos e-
learning desenvolvidos
e realizados

NUmero de mulheres e
jovens formados.

Através da cooperacdo
sul-sul, envolvendo
transferéncia de
conhecimentos e de
tecnologias, as mulheres
v@o adquirir
competéncias para
inovar e promover Nnovos
desenvolvimentos no setor
da energia.

As tecnologias de
energias limpas sdo
utilizadas pelas mulheres
rurais para as producoes

Centros de exceléncia
sdo estabelecidos.

Negdcios no dominio da
energia sustentdvel
comercialmente vidveis
sdo iniciados,
estabelecidos e geridos

NUmero de formacoes
nacionais realizadas
através dos centros de
exceléncia.

NUmero de
negocios/projetos
sobre as energias
sustentdveis
estabelecidos com
mulheres ativamente
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agricolas e as atividades
de pds-colheita.

por mulheres.

envolvidas na gestdo
destes negdcios.

As capacidades técnicas
de mulheres e homens
jovens sdo reforcadas
para que participem
ativamente no didlogo
regional e global sobre a
energia.

Os Comités nacionais de
andlise pelos pares sobre
o Desenvolvimento de
Lideranca em Energia da
Juventude no setor

Documentos de pesquisa
/documentos de
orientacdo
politica/estudos de
caso/fichas/manuais, etc.,
sdo desenvolvidos e
publicados.

Curriculos sobre a energia
limpa sdo desenvolvidos
para escolas primdarias,
secunddrias e
universidades.

NUmero de
documentos de estudo
publicados no site
interativo da ECOW-
GEN.

NUmero de escolas que
ensinam energia limpa.

NUmero de estudantes
formados em
desenvolvimento de
energia limpa.

NUmero de empresas
de energia renovdavel
estabelecidas, dirigidas
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Pesquisas sobre
tecnologias apropriadas
sdo conduzidas, e
tecnologias sédo
desenvolvidas por jovens
homens e mulheres.

pOor jovens.
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Anexo B: Plano de trabalho

Tear 1 Fear 2 Tear 3 Tear 4 Tear 5

Programme Day-to-day coordination, management and
Management monitoring of all project activities

Capacity Building

ECDOWAS Conduct capacity needs assessment for
Women's entreprensurs in the energy sectar.

Business Fund | Develop training materials, guidelines for
developing clean energy projects tailored (o the
needs of women entreprensurs in the energy
sechars

Organize training work.shops [training of
trainers workshops - & regional for women
Entrepreneurs

COrganize training work.shops [training of
trainers workshops —national workshops] for
WOMER entrepreneurs

Develop e-learning modules and courses for
WOMmEn entrepreneurs

Fun e-learning courses on the ECOW-GEN
website

Total Capacity Building

Awareness raising and advocacy

Develop awareness strateqy For entreprensurs

Develop and publizh caze-studies of women-
led energy initiatives

Deyelop and implement awareness campaigns
[uzing mass media, online platforms, ete.)

COrganize awarenass raising events

Total Awareness and Advocacy

Business development and
investmen promotion

Deuelu:b criteria For demonstration projects l

Launch call for proposals

Loward grants ko B projects per annum

Identify and finance gender sensitive actions in
large-=cale energy infrastructure projects

Total Business Devw. and Inv.

Total WYomen's Bus_Fund
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Tear 1
1]2] a] 4]z e] 7] a[a] 1] n] 12

Tear 2
1] 2]a] 4] 5[ &] 7] &[a] 0] ]2

T ear 3
1] 2[a] 4] 5] Tv]&[a] 0] 1] 12

Vear 4
1] Ta]a] s[&] ]&[a[m] n]1z

Tear &
IEEEREEEREEE
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Total Women's Bus_Fund

Conduct capacity needs assessment for
women technicians in the energy
sectorprojects

Develop a netwark of women technicians in the
regicon

Dewvelop training materials, guidelines for
developing clean energy projects tailored bo the
needs of women technicians in the energy
Sectors

Organize training workshops training of trainers
wark.shops -5 regional for women technicians

QOrganize training workshops training of trainers
wark.shops - national workshops for women
technicians

ldentifyfselect training centres in the region and
outside the region [establish Mall]

Dewvelop e-learning modules and courses far
women technicians

Fun &-learning courses on the ECOW-GEM

Develop awareness strakeqy for women

Develop region-wide awareness campaigns
[uzing mass media and other channels)

Organize awareness raising events [side
eyvents, ete.]

Launch expression of interest for training
Gentres

laurzh call for applications for fermnale trainees
[groups]
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“ear 1

ear 2

ear 3

ear 4

ear B
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Develop a netwark of rural wamen Farmer
organizations in the region

Develop training materials for training rural
women on renew able energy and energy
efficient technologies

(2] 3] 4/5[ 6] 7] &[] 10] 1] 12

1) 2|3 4[5] 6] 7] &[3]10

11 12

1) 2) 3] 4[5]6[7]8]3] 10

1] 12

1[2] 3| 4[5 &) F[a]9]10

1] 12

11 2] 3 4[5 &[7]2]3] 0] 1

12

Organize training workshops for rural women
farmers on installing and maintaining clean
enerqy technologies

Organize training workshops onimproving
functional liverac

Develop sensitizationloutreach strategy for
rural women farmers

Organize stakeholder consultations

Conduct region-wide aw areness campaigns
[using mass media)

Urganize aw areness raising events [local,
regional and international events, ete.]

Develop and publish communication

Develop and publish annual reports

Launch call for proposals far NGOs

B ard contracts [3 NGOz annually)

Finance installations of RE and EE
technologies inthe rural areas
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FPolicy Development

Mainstreaming |Develop regional policy For gender
Gender in Energy | mainstreaming in energy access and
Programs and | implementations strategywithin the Benewable
Frojects Organize regional policy walidation and adoption
meetings
Organize national stakeholder consultation (15
Member States)
Develop national strategies and organize
national validation workshops
Support reviewdevelopment of gender relewant
national policies and legislations
Develop a gender policy for ECREEE and
support other ECOWAS energy institutions in
the development of their own gender policies
Support the establishments of inter-ministerial
multi-stakehalder committees in the Member
States
Total Policy Development
Capacity Building
Diewelop training materials for policy makers,
financial institutions, buginesses and ather
relevant stakeholders
Dlevelop and publish analytical kools.
Organize training work.shops for policy makers
on mainstreaming gender in energy programs
and projects.
Develop e-learning modules and courses for
policy makers, financial institutions, businesses
and ather relewant stakehaolders.
Fun e-learning courzes on the ECOW-GER
website,
Develop gender resources For policy makers,
financial institutions, businesses and ather
relewant stakeholders.
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Vear i Tear 2 Vear 3 Tear 4 Vear 5

Fiun e-learning courses an the ECOW-GER
webgite,

Deyelop gender resources For policy makers,
financial institutions, businesses and ather
relevant stakeholders.

Total Capacity Building

Awareness raising and advocacy

Deyvelop awareness strateqy targeting palicy
makers

Conduct region-wide awareness campaigns
[using mass media and ather channels)

COrganize awareness raising events [liaising with
the ather RE and EE centres in the continent).

Develop communication strategy to share
leszons, experiences and resources with ather
clean energy centres in the continent

Develop video documentary

Dlevelop and publish annual reports

Total Awareness raising and

Total Mainstreaming Gender in
Energy Programs and Projects
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Tear 1 Tear 2 Tear 3 Fear 4 Fear 5
1 |3 4| 5[&|7[&] | #] 11]12 S| [TIE] (10 1)) | 3|4 S{e] 7] A1) nf2] 1] &[] [ S| e]T S [ 0] 1] 12

E=stablizh peer review committee s [university
professors and energy professionals] inthe
Member States

Dewelop a network, of young researchers and
research institutions

Suppart Members States to develop and
integrate clean energy curriculums in primeary,
secondary and University schools

Develop training materials for University and
Secondary level students

Organize regional training workshops for
youth in energy

E=tablish mentarship program

Develop e-learning modules and courses for
policy makers

Fun e-learning courses an the ECOW-GEM II
website

Oevelop sensitizationtawareness strateqy
targeting young women

Organize awareness raising events [local,
regional and inkernational events, ete.]
Dewelop and publish communication
materials

Dewelop and publish annual reparts [ [ ] ]

Launch call for proposals for research grant
[policy research studies]

Launch call for proposals for research grant
[appropriate technology development]
FAward grants for policy research (ko 10
research teams annually]

Puward grants for B & O of appropriake
technologies (ko 3 research teams annually)
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Anexo C: Termos de Referéncia para o Desenvolvimento de uma Politica
Regional para a Integracao do Género no Acesso a Energia

OBJETIVOS DA MISSAO

Elaborar uma Politica Regional da CEDEAO para a Integracdo do Género no Acesso a
Energia e uma estratégia de implementacdo que ird apoiar as politicas regionais sobre
as energias renovaveis e a eficiéncia energética, bem como a iniciativa SE4ALL para
alcancar os objetivos de acesso universal a servicos energéticos modernos.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Rever e analisar a situacdo atual em relacdo & integracdo do género no acesso
d energia na regido da CEDEAOQO. Isso deveria resultar em uma boa visdo geral
das principais barreiras e lacunas no que diz respeito d integracdo do género no
acesso A energia, das lacunas em termos de pericia em género e energia ao
seio das instituicdes de implementacdo, e das oportunidades disponiveis.

2. Elaborar uma politica de integracdo do género e de acesso a energia para d
regido da CEDEAO, que ird incluir medidas para superar as barreiras e as
lacunas que foram identificadas na fase de Andlise da Situacdo desta missdo. A
politica serd concisa, terd objetivos e dreas de intervencdo estratégicas claros,
que serdo usados como um quadro global e serd implementada pelo
Departamento de Assuntos Sociais e de Género, da CEDEAO com o apoio do
CEREEC.

3. Elaborar um plano de implementacdo que vai por em prdatica a politica de
infegracdo do género e de acesso a energia. O plano de implementacdo
incluird as principais atividades desenvolvidas no &mbito das dreas de
intervencdo estratégicas, os responsdveis pela execucdo, o cronograma, Os
indicadores chave que permitem medir os progressos, € um orcamento.

4. Validacdo da Politica e da sua Estratégia de Implementacdo pelos peritos em
energia da CEDEAO e sua adocdo pelos Ministros da Energia.

AMBITO DOS SERVICOS

Atividade 1: Relatério inicial

O(s) consultor(es) terd/do uma reunido de informacdo com o Departamento de
Assuntos Sociais e de Género da CEDEAOe o CEREEC para discutir a missdo em
detalhe e chegar a um entendimento comum sobre o trabalho a efetuar e os
resultados necessarios.
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O(s) consultor(es) deve(m) entdo continuar a redigir um relatério inicial no prazo de 2
semanas, que vai descrever o conceito claro e detalhado, o quadro analitico, a
metodologia, as ferramentas e o plano de execucdo para a realizacdo desta missdo.
O relatdrio incluird também uma lista de documentos, dados e informagoes
necessarias para analisar a situacdo da integracdo do género no acesso d energia na
CEDEAO, e uma lista dos principais intervenientes que serdo consultados e/ou
enfrevistados, bem como os paises que serdo selecionados para uma missdo de
avaliagcdo. O CEREEC, o Departamento de Assuntos Sociais e de Género da CEDEAO e
o Grupo Consultivo? irdo formular observacdes sobre o relatdrio. O relatério final seria o
manual para a missdo, apds aprovacdo do CEREEC e do Departamento de Assuntos
Sociais e de Género da CEDEAO.

Atividade 2: Andlise da situagdo

Uma vez que o quadro metodoldgico estd estabelecido no relatdério inicial, a andlise
da situacdo deverd fornecer uma visdo geral da situacdo corrente dentro da regido
da CEDEAO sobre a integracdo do género no acesso & energia. Esta andlise ird
examinar as lacunas e barreiras que existem no alcance a igualdade de acesso aos
servicos e tecnologias da energia por homens e mulheres; avaliar os atuais niveis de
pericia nas instituicdes de execucdo e ministérios no que diz respeito d implementacdo
de uma politica e de um plano de acdo sobre o género € 0 acesso A energia; e
examinar as intervencdes passadas e existentes sobre a integracdo do género nas
politicas e acdes de acesso d energia.

Mais especificamente, a andlise da situacdo deve incluir:

1. Avaliacdo da pericia e da competéncia no que diz respeito ao género, e
identificar o reforco/desenvolvimento das capacidades necessdrios com as
instituicoes de execucdo e os ministérios nacionais

2. Avadliacdo dos esforcos atualmente feitos na integracdo do género e dos seus
resultados dentro da CEDEAO e dos seus Estados-Membros, bem como as
principais licdes aprendidas a partir de esforcos passados

3. Identificar barreiras que as empreendedoras do dominio da energia encontram
e as competéncias que devam adquirir para tfornar-se plenamente competitiva
no seu frabalho

4. ldentificar barreiras de igualdade de participacdo dos homens e das mulheres
como empregados no setor da energia

5. lIdentificar as lacunas nas politicas nacionais, nos orcamentos e nas prdaticas
para alcancar a igualdade de acesso dos homens e das mulheres ¢ servicos e
tecnologias energéticos modernos

*o Grupo Consultivo é composto pelos Ministérios da Energia da CEDEAO, os doadores e os parceiros técnicos
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6. Identificar as lacunas existentes nos paises da regido em termos de igualdade
de acesso dos homens e das mulheres aos principais recursos, incluindo
financas, terra e tecnologia

7. Apresentar recomendacdes atuais para o caminho a seguir.

Atividade 3: Elaboragdo de politicas

Com base na andlise da situacdo, elaborar uma politica da CEDEAO prdtica e
concisa para a Integracdo do Género no Acesso a Energia. A politica serd o quadro
geral para a implementacdo a nivel regional, da Integracdo do Género no Acesso a
Energia, pelo Departamento de Assuntos Sociais e de Género da CEDEAO e a nivel
nacional pelos ministérios da Energia. O CEREEC ird desempenhar um papel de apoio,
prestando assisténcia as instituicdes de execucdo e certificando que a Politica da
CEDEAO para a Integracdo do Género no Acesso & Energia esteja em conformidade
com os objetivos globais das politicas sobre as energias renovaveis e a eficiéncia
energética e da iniciativa SE4ALL. O documento de orientacdo politica final serd
validado na reunido dos peritos em energia da CEDEAO.

Assim, no dmbito desta atividade, o(s) consultor(es) deve/deverdo:

1. Elaborar uma politica concisa que estd em conformidade com os resultados da
andlise da situacdo e, assim, propor objetivos e medidas para abordar as
principais lacunas e barreiras de integracdo do género no acesso a energia
que foram identificadas em dreas de intervencdo estratégicas claramente
identificadas.

2. Desenvolver o quadro institucional no qual a politica serd integrada, com uma
definicdo clara dos papéis e das responsabilidades entre as vdrias partes
envolvidas.

3. Gerir o processo de validacdo da politica em estreita consulta com o
Departamento de Assuntos Sociais e de Género da CEDEAO e do CEREEC. O
processo de validacdo serd composto por vdrias etapas de observacoes: Q)
apresentacdo da primeira proposta de politica aos intervenientes* do projeto
para observacodes; b) elaboracdo de uma segunda proposta de politica
baseada nas observacdes dos intervenientes do projeto, que serd apresentada
para revisdo por um grupo seleccionado de peritos; c) desenvolvimento e
apresentacdo da proposta de politica final para as observacoes finais e
perguntas na Reunido Ministerial da CEDEAQO; e d) garantia que as observacoes
sdo bem refletida no documento de orientacdo politica final.

Atividade 4: Elaborara a estrategia de implementagao

Também com base na andlise da situacdo e em consondncia com a Politica da
CEDEAO sobre a Integracdo do Género no Acesso a Energia, desenvolver um Plano
de Implementacdo prdatico que pde a politica em prdtica. A Estratégia de

‘o CEREEC, o Departamento de Assuntos Sociais e de Género da CEDEAO, e o Grupo Consultivo
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Implementacdo servird de manual para as acoes a serem tomadas para alcancar as
metas e objetivos da politica. O Departamento de Assuntos Sociais e de Género da
CEDEAO vai liderar a gestdo e a monitorizacdo da Estratégia de implementacdo, com
o apoio do CEREEC.

1.

84

Desenvolver um plano de implementacdo conciso, claro e pratico, em
conformidade com o documento de orientacdo politica e as dreas de
infervencdo estratégicas identificadas. A Estratégia de Implementacdo ird para
cada uma das dreas de intervencdo listar seus objetivos, as agdes a serem
tomadas, os atores responsdveis, © cronograma e o prazo de execucdo.
Estabelecer uma linha de referéncia e desenvolver indicadores-chave para
cada uma das dreas de intervencdo estratégicas para ser capaz de monitorizar
O progresso.

Fornecer um orcamento estimativo detalhado para as agdes a serem tomadas
no dmbito da Estratégia de Implementacdo.

A Estratégia de Implementacdo serd elaborada juntamente com o documento
de orientacdo politica e fard parte do mesmo processo de validacdo do
documento de orientacdo politica. Ambos os documentos estéio a ser
validados pelo perito técnico da CEDEAO e adotados nos Ministérios da Energia
da CEDEAO.
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Quais sGo as questdes relacionadas ao género e 4 energia que existem no seu
pais, ou seja, quais sGdo os problemas relativos G energia que as mulheres
enfrentam?2 Seja o mais elaborado possivel.

Favor identificar as barreiras de igualdade de partficipacdo das mulheres e dos
homens no desenvolvimento energético no seu pais. Por exemplo, as lacunas
de capacidade e a falta de conhecimento técnico, a falta de informacdo
adequada, o acesso desigual aos recursos, tais como a terra, a tecnologia e os
créditos, e a culturas e as tradicdes desfavordveis podem ser algumas das
barreiras que existem. Favor indicar e fornecer exemplos de barreiras especificas
Qo seu caso. Pode anexar materiais de referéncia relevantes.

Quais sdo as questdes que a ECOW-GEN deve abordar com prioridade, a fim
de permitir que mais mulheres participem no setor da energia, como
empreendedoras ou como peritas técnicas?

Considerando cada uma das iniciativas ECOW-GEN e a rede interativa online,
pensa que os objetivos das iniciativas deveriaom mudar ao longo do tempo (ou
seja, 2015-2019) a fim de abordar outras questdes de género e de energia? Se
for o caso, de que forma o programa pode mudar em conformidade com as
necessidades de mutacdo da sociedade?

Favor fornecer uma lista de relevantes organizacoes, redes, associacoes, grupos
e individuos (especialmente professores universitdrios que podem desempenhar
funcdes no comité de andlise pelos pares no que diz respeito  iniciativa para o
Desenvolvimento da Lideranca Juvenil no dominio da Energia) no seu pais, com
seus contatos, com quais o CEREEC e o Ministério da Energia deve trabalhar a
fim de aumentar o efeito da intervencdo do programa.

Favor anexar documentos que considera relevantes.
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Anexo E: Exigéncias para os projetos financiados pela ECOW-GEN

Os projetos devem demonstrar que a subvencdo serd um suplemento da
contribuicdo para a capacitacdo das mulheres, aumentando as oportunidades
de emprego e de auto-emprego para as mulheres, especialmente as que
vivem abaixo do nivel de pobreza.

Os projetos devem ser orientados para o mercado, produzindo servicos para os
mercados rurais e urbanos.

Os projetos devem inclur uma componente de estratégia de
educacdo/sensibilizacdo do publico, visando os homens, sobre o valor social da
capacitacdo econdmica das mulheres.

As propostas de projeto devem descrever uma estratégia de sustentabilidade
que ird garantir que o projeto continua a oferecer vantagens na erradicagcdo
da pobreza e na capacitacdo das mulheres, mesmo apds o periodo
subvencionado.

As propostas de projetos devem incluir componentes para a promoc¢cdo de
resultados duradouros para o desenvolvimento do empreendedorismo das
mulheres através da inclusdo de acdes de melhoria dos programas de
alfabetizacdo funcional e de formacdo profissional.

As propostas de projetos devem demonstrar como a comunidade serd
envolvida desde o inicio até o final da implementacdo do projeto,
especialmente o papel que os homens desempenhardo nas atfividades do
projeto. Deveria ser dada uma énfase na demonstracdo de como o projeto
beneficia a comunidade.

As propostas devem demonstrar os resultados praticos imediatos que o projeto
vai realizar a curto prazo, por exemplo, um aumento do rendimento ou uma
maior disponibilidade de recursos.
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10.

11.

12.

13.

As propostas devem mostrar como as abordagens e as atividades
desenvolvidas no projeto sdo adaptadas as necessidades das mulheres.

Uma proporcdo significativa do aquecimento ou da elefricidade gerada a
partir de tecnologias das energias renovdaveis deve ser dedicada as atividades
geradoras de rendimento.

Projetos de "capacitacdo econdmica das mulheres afravés do acesso &
energia para Utilizacdes Produtivas" sdo projetos que levam a um aumento dos

niveis de rendimento das mulheres e & sua capacidade de tomada de decisdo.

O projeto deve ter uma estrutura de gestdo clara, incluindo estruturas para a
operacdo e manutencdo da instalagcdo de energias renovaveis.

O projeto deve ser poder ser visto e visitado por outros, de modo que
desempenha um verdadeiro papel de projeto de demonstracdo.

Os projetos devem satisfazer os requisitos ambientais e ndo devem infringir as
reservas naturais.
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Anexo F: Plano de Acao no ambito da Unido do Rio Mano (MRU) em matéria de

energia e capacitacao
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Projeto de Plano de Agdo sobre a Capacitagdo Econémica das Mulheres
através do Acesso a Energia na Sub-regido da UniGo do Rio Mano (MRU)

Contexto

A Unido do Rio Mano (MRU) € composta por quatro paises membros da regido
Oeste Africana Costa do Marfim, Guiné, Libéria e Serra Leoa. Em 2010, a regido
finha uma populacdo de cerca de 40 milhdes de pessoas e um produto inferno
bruto (PIB) de aproximadamente 30 bilhdes de US$. Como caracteristica da
maioria dos paises da regido da Africa sub-saariana, os paises da MRU sd0o ricos
em recursos naturais, mas tém alta incidéncia da pobreza energética e de
rendimento. Fundada em 1973, a MRU serviu de plataforma para a
colaboracdo ativa e a assisténcia mutua a fim de acelerar o desenvolvimento
econdémico, social, técnico e cientifico dos paises desta Unido. Uma drea de
destaque em que a MRU frabalhou intensamente para promover o
desenvolvimento é a integracdo do género e a igualdade na Africa;
parficularmente para a capacitacdo das mulheres que sdo consideradas
atrasadas em relacdo aos homens, na maioria dos indicadores sécio-
econémicos.

A falta de acesso aos servicos energéticos modernos pelas mulheres afeta
desproporcionalmente a infegracdo do género. Globalmente, cerca de 2,6
bilhdes de mulheres dependem da biomassa tradicional para cozinhar. As
mulheres e as meninas nos paises em desenvolvimento, ds vezes, sdo vitimas de
exploracdo sexual, incluindo estupro, quando vdo buscar lenha. Além disso, o
tempo gasto na coleta da lenha é menos tempo gasto em atividades de
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agregacdo de valor. Esta dependéncia dos combustiveis inferiores,
especialmente nos lares, aumenta as disparidades de género que existem entre
homens e mulheres dado que os papéis associados ao uso destes combustiveis
sdo principalmente desempenhados pelas mulheres, impedindo assim a
igualdade de oportunidades as mulheres para que alcancem uma melhoria
social e econdmica. Auditorias sobre o género, redlizados em muitas
sociedades africanas revelam que, nos niveis institucionais e politicos, as
mulheres e as suas necessidades de energia raramente sdo bem representadas.

A fim de abordar a questdo da capacitacdo econdmica das mulheres na MRU
€ necessdrio abordar a questdo do acesso a energia, em particular para as
atividades produtivas na agricultura e no comércio. Isso, porque a maioria das
mulheres na sub-regido contam com a producdo agricola e o comércio para a
sua subsisténcia. De acordo com a Comissdo Econdmica das Nacdes Unidas
para a Africa (UNECA), o comércio oferece as mulheres 60 por cento do
autoemprego ndo-agricola na Africa subsaariana e é estimado entre 70 e 80
por cento na Africa Ocidental. Abordar a componente energética das
atividades agricolas e ndo-agricolas ird reduzir a estafa ligada & execucdo
dessas atividades atfravés do trabalho fisico, aumentar a producdo e o
potencial de geracdo de rendimento. A energia renovdvel e a eficiéncia
energética, os dois pilares da energia sustentavel, podem desempenhar um
papel fundamental se, entre outros, as barreiras politicas e institucionais sdo
abordadas.

Infroducao

A MRU reconhece que o acesso das mulheres a energia sustentavel é
fundamental para o desenvolvimento da economia da regido, bem como para
o sucesso e a sustentabilidade da iniciativa SE4ALL e dos ODM. Portanto, a MRU
é, comprometeu-se em promover a plena participacdo das mulheres como as
principais intervenientes em todos os niveis de tomada de decisdes sobre a
infegracdo adequada das perspectivas de género no planeamento, na
execucdo e no monitorizacdo de todos os didlogos, iniciativas e politicas
relacionadas com a energia para promover a energia sustentével para todos.
Por isso, a Unido do Rio Mano convocou uma conferéncia regional sobre o
“Capacitagcdo Econdmica das Mulheres através do Acesso a Energia na Sub-
regiao da MRU”, de 7 a 9 Maio de 2013, em Freetown, Serra Leoa. O evento foi
organizado pelo Governo da Serra Leoa com o apoio, do Cenfro para Energias
Renovdveis e Eficiéncia Energética da CEDEAO (CEREEC), da Organizacdo das
Nagdoes Unidas para o Desenvolvimento Industrial (ONUDI) e do Banco Africano
de Desenvolvimento (BAD).
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Sua Exceléncia, o Presidente da Republica de Serra Leoa abriu oficialmente a
conferéncia. Mais de 250 representantes da MRU, de paises da CEDEAO e
parceiros de desenvolvimento, incluindo o FIDA e o Departamento de
Desenvolvimento Humano e Género da CEDEAO, participaram do evento. Os
participantes foram escolhidos em vdrios ministérios, em particular, os ministérios
responsaveis pela energia e o género, bem como representantes da sociedade
civil e organizacoes de mulheres.

A conferéncia analisou a situacdo da capacitacdo econdmica das mulheres
em energia sustentdvel e apresentou as melhores praticas da MRU e de outros
paises na regido da CEDEAO. A fim de superar as barreiras existentes e explorar
possiveis solucdes para firar partido das oportunidades de empreendedorismo
das mulheres, um projeto de plano de acdo de para o periodo 2013-2023 foi
desenvolvido e acordado.

Elementos principais do projeto de Plano de agao

Os seguintes elementos constituem a estrutura e a base do plano de acdo
regional:

Politicas e quadros institucionais

Estabelecer um grupo de trabalho da MRU sobre as mulheres e a energia
sustentavel para monitorizar a implementacdo do "Plano de Acdo sobre a
Capacitagcdo Economica das Mulheres através do Acesso a Energia "
Estabelecer politicas e acdes afirmativas com metas em matéria de emprego
das mulheres em todas as instituicoes envolvidas nos setores econdmicos e
energéticos

Promover e consolidar a paz e a seguranca na sub-regido da MRU através da
capacitacdo econdmica das mulheres

Remover os estrangulamentos burocrdticos, simplificando os procedimentos e
estabelecendo responsabilidades institucionais claras a fim de acelerar a
enfrega de recursos para promover a capacitacdo econdmica das mulheres
Nomear conselheiros de género em cada pais nos principais
ministérios/instituicdes com mecanismos de transmissdo de relatérios para o
Ministério do Género que coordenda, monitoriza e promove acdes sobre a
capacitacdo econdmica das mulheres nos setores nacionais da energia.
Integrar auditorias de género e orcamentacdo no setor da energia como uma
ferramenta para orientar os recursos financeiros para o desenvolvimento do
empreendedorismo das mulheres.

Estabelecer uma ligacdo entre este Plano de Acdo e o Livro Branco da CEDEAO
sobre o acesso & energia pelas populagdes rurais e peri-urbanas

Promover politicas e legislacdo que proibe o assédio sexual e a exploracdo das
mulheres em todos os niveis do setor das energias renovaveis.
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Trabalhar em redes e partilhar conhecimentos

Estabelecer uma rede sobre o género e a energia pela MRU

Documentar as melhores prdticas e estrategias para a partiha de
conhecimentos

Promover um enfoque sobre o desenvolvimento do empreendedorismo das
mulheres dentro dos centros de exceléncia planeados na sub-regido da MRU
Estabelecer clubes de energia nas escolas e nas comunidades

Reforcar as cooperativas de mulheres como plataformas para advocar para o
caso de negdcios para o desenvolvimento do empreendedorismo das mulheres
(WED), e envolver-se na tomada de decisdes politicas e no setor privado
Promover quadro de cooperacdo sul-sul para facilitar o intercGmbio de
conhecimentos, as melhores prdticas e a transferéncia de tecnologia entre as
associacoes das Mulheres

Realizar campanhas de sensibilizacdo e de conscientizacdo através da midia e
de outros canais de informacdo acessiveis ds mulheres.

Reforco das capacidades

Realizar atividades de reforco das capacidades que fornecem formacdo em
desenvolvimento de negdcios, gestdo financeira e lideranca as
empreendedoras

Adaptar materiais e programas de formacdo ao nivel de alfabetizacdo das
mulheres que sejam sensiveis e funcionais

Promover a formacdo profissional e a aprendizagem par mulheres e meninas a
fim de acrescentar as oportunidades de emprego no dominio da energia
sustentdvel

Promover bolsas de estudo e outros incentivos em programas de educacdo de
nivel superior a fim de aumentar o nUmero de estudantes do sexo feminino nos
dominios da ciéncia e da tecnologia/engenharia

Revisar os curriculos escolares para integrar cursos de ciéncias aplicadas nas
escolas primarias

Realizar anualmente um concurso regional sobre a "Inovacdo no acesso &
energia na Africa Ocidental" para as mulheres em toda a regido da CEDEAO
Através de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), promover a utilizacdo de
tecnologias apropriadas locais de energia limpa

Estabelecer parcerias com universidades em toda a sub-regido para
acrescentar o desenvolvimento das capacidades em tecnologias e pesquisa
sobre as energias renovaveis.

Estabelecer um processo de certificacdo regional para técnicos das energias
renovaveis que reconhece as formadas neste dominio e que facilita o seu
emprego remunerado como profissionais do setor da energia limpa
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Instrumentos econémicos e financeiros

Estabelecer um fundo regional para fornecer os investimentos de capitais
especificos que promovam a transicdo de empresas geridas por mulheres do
setor informal para o nivel formal e corporativo.

Aumentar o acesso a mecanismos financeiros existentes para as
empreendedoras em energia sustentdvel

Desenvolver modelos financeiros inovadores orientados para as necessidades
especificas das mulheres rurais a fim de garantir a acessibilidade dos servicos
energéticos para uma utilizacdo produtiva

Reforcar a capacidade das empreendedoras para identificar as oportunidades
de mercado a nivel local e regional, que facilitam o crescimento dos seus
negocios

Amplificar e replicar exemplos de boas prdaticas dos centros que oferecem
formacdes e emprego para os profissionais do sexo feminino em energia
sustentdvel e apoid-las para oferecer os seus servicos numa base comercial
Explorar as ligacdes entre o género, a energia renovdvel e a mitigacdo e a
adaptacdo das mudancas climdticas como uma forma de atrair créditos de
carbono, através de projetos de CDM, para o financiamento de projetos de
energia limpa

O caminho a seguir

Apds o acordo sobre o quadro deste plano de acdo, o documento detalhado
serd elaborado pelo grupo de tfrabalho da MRU sobre a capacitacdo das
mulheres e a energia sustentdvel. O plano de acdo detalhado serd em
conformidade com os planos a¢cdo nacionais para a Energia Sustentavel para
Todos. Este plano ird conter acdes concretas e metas mensurdveis a nivel
regional e nacional, bem como os recursos necessdrios para a implementacdo
e a monitorizacdo de cada acdo. O projeto de plano de acdo serd distribuido
para validacdo aos Estados-Membros da Unido do Rio Mano antes de ser
apresentfado aos Ministros para adogcdo. O quadro de acdo terd um prazo de
execucdo de 10 anos com avaliacdo intermitente de 3 anos em trés anos.
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Anexo G: Lista dos Membros do Grupo Consultivo da ECOW-GEN

Benin Sra. Angele Y. ALAPINI Ministério da Energia, do
Petréleo e das Energias
Renovdveis
Burkina Faso Sra. Désirée BERE / YAMBA | Ministra da Energia
Cabo Verde Sra. Eduarda Radwan Ministra do Turismo, IndUstria
e Energia
Costa do Marfim | Sr. Norbert N'GORAN Ministério da Energia
Konan
Gambia Sra. Adama Gassama Ministério da Energia
Libéria Sr. Edward M. Konneh Servico da Energia
Alternativa
Departamento da Energia,
Ministério das Terras, Minas e
Energia
Libéria Sra. Ruby Folly Agéncia da Energia Rural e
renovavel
Mali Sra. Kaltoumi Aly TRAORE AMADER
Beidary
Niger Sra. Mariama KOULOUKOYE Ministério da Energia
Hamidou
Nigéria Sra. Racheal Obiniran Ministério da Energia
Senegal Sra. Thiam Sow Fatou Ministério da Energia
Serra Leoa Sr. Osman Conteh Ministério da Energia
Togo Sra. Peace Akpene | Adiho Ministério da Energia
Austria Sra. Christina Stummer ADA
Austria Sra. | Sunyoung Suh UNIDO
Africa du Sul Sra. Rachel Aron AfDB
Holanda Sra. Sheila Oparaocha ENERGIA
Togo Sra. Candide Leguede CEDEAO-FEBWE
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